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METALLURGIE

Le +5Endical
19 mars : troisieme réunion relative aux Négociations Annuelles Obligatoires

La Direction réitere sa proposition de politique
salariale sur 2 ans.

La CFE-CGC propose une alternative sur 18 mois.

Nouvelles propositions de politique salariale de la Direction

Encore un budget de politique salariale établi pour 2 ans selon la répartition suivante :
| 219 [ 2020 | 2021

AG (Augmentation Générale Cadres 1% au 01/01/2019 0

LT ESEL ESE A EI N HTE S Mensuels 1,2% au 01/01/2019 1% au 01/01/2020

Al (Augmentation Individuelle) Cadres 1,7% au 01/01/2019 0

ST EEL S ER R EREITE B Mensuels 1,5% au 01/01/2019 1% au 01/01/2020

Mesure Conditionnelle * 0,2%

Budget Global 2,7% 2%

* . Mesure complémentaire conditionnée a I'atteinte d'objectifs économiques négociés avec les partenaires sociaux utilisé pour les
promotions 2021. Al minimale en cas de promo (en 2019 et 2020) 80 €.

Considérations CFE-CGC

Cette troisieme proposition de la Direction est toujours décevante. Le niveau est tres
nettement inférieur aux 2,7% (annuel) de I'an dernier. Et toujours cette idée
incompréhensible d’une politique salariale figée 2 ans a I'avance, sans savoir ce que seront
I'inflation, et la situation économique de notre société.

La CFE-CGC a fait durant la séance une contre-proposition de politique salariale sur 18 mois
suivant les modalités suivantes :

* En2019:AG + Al sur 12 mois, distribuées en juin avec effet rétroactif au mois de janvier

* Enjanvier 2020 : AG pour les 6 premiers mois de 2020

* En mars 2020 : négociations salariales pour la période juillet 2020 — juin 2021

Les avantages sont les suivants :

* Recalage sur une période de 12 mois (juillet-juin) ne nécessitant pas de rétroactif

* Meilleure connaissance du prévisionnel d'inflation pour I'année en cours

* Connaissance des résultats du Groupe Airbus et de ses divisions pour les NAO

La Direction a semblé intéressée par cette proposition et I'argumentaire développé et revient
vers nous pour la derniére réunion.

Revendications CFE-CGC hors politique salariale

Retrouvez nos revendications : https://hub.intra.corp/sites/OS_ADS/CFE-CGC/default.aspx
Quatrieme et derniére réunion de négociation salariale la semaine prochaine.
Vous partagez nos valeurs ? RENCONTRONS-NOUS !
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