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Vos éelus CFE-CGC

Défendent vos droits, négocient des accords, développent le dialogue
social chez Airbus Defence & Space.

Vous représentent auprés de la Direction pour lui faire part de toute
réclamation en matiére d’application des accords et de la réglementation
du travail.

Veillent au quotidien a la prévention des risques professionnels (accidents
de travail....) et a 'amélioration de la Qualité de Vie au Travail (QVT).

Analysent et interviennent, de maniére pragmatique et pertinente sur
toutes les questions stratégiques, économiques et sociales de I’entreprise.

Sont présents et actifs dans toutes les commissions du CE

La CFE-CGC est a votre écoute, avec ses représentants de proximité.
Elle agit pour ameliorer vos conditions de travail, votre remunération
et votre pouvoir d’achat.

Voici un bilan des actions menees ces dernieres années par vos élus
CFE-CGC, 1ére organisation syndicale d’Airbus Defence & Space,
au sein des instances DP, CHSCT et CE.
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Télétravail Du concret Nouveau Statut social Développement Durable

Parce que nous sommes

de vos pro-
blémes au quotidien, nous
avons obtenu :

Nous avons toujours defendu plus . Participation a la mise en place des
d’autonomie dans le travail et nous I'avons pour voitures
obtenue :

Poussé depuis longtemps par la CFE-

CGC, nous avons enfin un accord
appliqué !
6570 jours de télétravail déclarés en 2018

c’est autant de confort pour les salariés qui
en profitent ! Et c’est bon pour la planéte!

électriques

S ression des plages fixes et variables
Hbp ! plages fix var . Mise en place d’achats groupés de

. lattribution de « liberté de choix du forfait jours

D’ailleurs 100% des salariés ont accepté
le nouveau statut social

. des
pour tous

Qualité de vie au travail . des

Nous avons négocié pour

3 volonté Santé au travail

La CFE-CGC
accompagne des salariés en souffrance

la c FE_c G c soutient les salariés pour le retour a I'em-

ploi aprés un épuisement professionnel

dﬂ'end VYOS I"lllls, alerte sur les situations de stress indivi-

duel ou collectif

‘,08 cﬂnditions [Ie émet des recommandations pour préve-

nir le stress au travail

Tra\,a“ et a obtenu des jours de congés supplé-

mentaires pour les personnes en situation

= de handi
ohtient des =
résultats

« que la charge de travail, 'organisation et
'environnement de travail soient au coeur
des entretiens individuels

« donner du sens au travail

e le droit & la connexion et au repos
choisis

e un meilleur aménagement des espaces
de travail

Rémunération

Résumé de ce que

. Politique salariale : sur 5 ans Délégués du personnel

« Participation : sur 2 ans

Plus de discutées

o Intéressement : sur 2 ans

. Astreintes : par semaine

Force de Médiation

Nous accompagnons de maniére indivi-
duelle des salariés en difficulté pour rétablir

o avec la Direction, suite a vos demandes
Activités CE

LA CFE-CGC participe a toutes les commis-
sions du CE. Elle a piloté I'organisation de :

Déplacements

« 32 animations permett_arjt de ré_unir 740_0. Suite a nos appels a témoignages, nous
personnes que ce soit a Walibi, au Bikini
pour les fétes de la musique ou au Festival

avons réussi a faire bouger les lignes

dial . des Lanternes de Gaillac « appli sur smartphone : plus de simplicite
un dialogue apaisé.

SRl _ « 12 voyages a théme, pour des salariés pour les remboursements !
Vos élus CFE-CGC ont toujours trouvé une organisant leur propre voyage entre col- . des remboursements plus rapides

solution pour sortir d’'un litige par le haut. legues !
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Dans le cadre des élections du CSE du 14 novembre, nous vous présenterons
prochainement notre programme pour le mandat a venir.

Par votre vote, vous allez choisir les élus de votre futur CSE qui vous
représenteront et vous défendront pendant les 4 prochaines années.

Les candidats CFE-CGC sont pour cela et seront les de vos
emplois et de votre statut.

Des valeurs

Nous sommes déterminés a promouvoir les valeurs de la CFE-CGC : Humanisme,
Indépendance, Pragmatisme, Responsabilité, Professionnalisme.

Bien entendu, il reste du travail pour faire progresser la situation des salariés.

Des sujets importants sont devant nous, allant de I'application de la nouvelle
convention de la métallurgie a « Google Suite » en passant par les déplacements,
les divers outils, la prévention du stress, la charge de travail, 'aménagement des
bureaux, les places de parking, ...

Pendant que d’autres jouent sur la peur et la paranoia, la CFE-CGC continue a
vous défendre sur tous les sujets, a tous les niveaux.

Notre motivation, c’est votre confiance!

Plus vous serez nombreux a soutenir la CFE-CGC, en adhérant ou en lui donnant
votre confiance aux élections, plus la CFE-CGC aura du poids pour vous défendre
vous repréesenter et vous accompagner au quotidien.

La CFE-CGC,1°" organisation syndicale d’Airbus Defence & Space sait

Restez connecté ! E "
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L'appli 100% utile ! E

Béatrice Patouilliart

Isabelle Monteis



