
ELECTIONS Comité 
Social et 
Economique 

JEUDI 24 OCTOBRE 2019 

AIRBUS DEFENCE & SPACE TOULOUSE 

Un nouveau souffle 

Im
p

ri
m

é 
su

r 
d

u
 p

ap
ie

r 
P

EF
C

 p
o

u
r 

le
 d

év
e

lo
p

p
em

en
t 

d
es

 f
o

rê
ts

 

Airbus Defence & Space s’est beaucoup développée ces dernières années. 

Notre entreprise est implantée sur de nombreux sites. Il n’existe plus de 

« salarié type » mais au contraire des situations personnelles et familiales 

différentes. Le CSE doit s’adapter, et proposer à chaque salarié des 

prestations adaptées. 
 

La CFE-CGC a géré le CE de 2002 à 2016 et a donc l’expérience nécessaire. 

Les vacances liberté, le cadeau de Noël adulte, les achats collectifs, les chèques 

vacances, les chèques lire, les colonies de vacances libre choix, … tous ces 

éléments ont été mis en place, à l‘époque, à notre initiative. 

Nous avons tenu compte aussi de votre avis, que vous avez pu nous remonter au 

travers du sondage que nous vous avons proposé il y a quelques semaines. 
 

Nos valeurs s’appliquent aussi à la gestion du CSE. 
 

Humanisme   //   Indépendance   //   Pragmatisme 

Responsabilité   //   Professionnalisme 
 

Ce ne sont pas simplement des mots en l’air, mais bien les piliers 

de ce que nous souhaitons construire dans cette 

nouvelle instance qu’est le CSE. 



 Votre subvention CE 

Un mode de subvention à revoir 

Le mode de subvention actuel est injuste (prise en compte ou pas des 

revenus du conjoint, …). Nous proposerons un mode de subvention 

équitable. 

Une subvention utilisable par TOUS ! 

Chaque salarié doit pouvoir utiliser sa subvention disponible, quelle que 

soit sa situation familiale (célibataire, marié, avec des enfants en bas 

âge, avec de grands enfants, …). 

La CFE-CGC propose de simplifier et de clarifier le mode de 

subventionnement, entre autres en supprimant les sous-plafonds  

existants (vacances, culture loisirs, …). 

Nous vous proposons une plus grande liberté de choix pour chacun ! 

Si vous souhaitez utiliser toute votre subvention en voyages, en activités 

culturelles, ou au contraire dans plusieurs domaines, c’est votre choix, 

pourquoi l’interdire ? 

Une billetterie loisirs / spectacles en ligne 

L’achat de billets et de cartes cadeaux depuis chez soi, à n’importe quel 

moment. Plus de contrainte d’horaire et de file d’attente ! Et pour tous les 

salariés qui ne sont pas sur un site Toulousain, c’est enfin la possibilité de 

profiter de la billetterie comme tous les autres salariés. 

Un dépôt et traitement des dossiers en ligne 

Fini les files d’attente interminables pour déposer un dossier « loisirs 

culture » ou vacances liberté ! Nous proposons de déposer en ligne les 

dossiers. C’est davantage de souplesse pour les salariés ! 

Une vraie appli smartphone 

Nous voulons mettre en place une véritable appli mobile qui ne soit pas une 

simple copie du site internet. Pouvoir géolocaliser les prestataires chez qui 

nous avons des tarifs réduits, prendre en photo les pièces justificatives de vos 

dossiers, faire des propositions d’achat à la médiathèque... 

Moins d’avance de frais 

Possibilité pour le CE de régler directement les prestataires à votre place

(voyages, billetterie, …). C’est moins d’avance de frais pour vous, vous 

n’aurez plus qu’à payer la partie non subventionnée. 

Vous faciliter la vie ! 

 Transparence totale 

Parce que le CSE est au service des salariés, et parce que le CSE est 

financé sur la base de nos salaires, son fonctionnement se doit d’être 

absolument transparent. C’est un sujet qui tient particulièrement à cœur 

à notre équipe. 

Toutes les règles d’attribution (voyages, activités ou animations, ...) 

devront être compréhensibles, équitables et connues de tous. Les 

attributions elles-mêmes seront publiques et justifiées par rapport aux 

règles. 

Les salariés qui le souhaitent pourront assister à tous les tirages au sort. 

La CFE-CGC vous informera régulièrement sur les aspects financiers du 

CE (rentrées d’argent, postes de dépenses, répartition de la consommation 

des subventions, ...). 

We are One 

Pour la CFE-CGC « We are One » a réellement un sens. 

Nous souhaitons mutualiser certaines activités avec le CE d’Airbus Blagnac 

(géré par la CFE-CGC) pour faire profiter aux salariés d’Airbus Defence & 

Space des offres (partenaires commerciaux, voyages, billets d’avion, ...). 

Davantage d’espace 

Le CE est aujourd’hui à l’étroit pour proposer des activités (sportives ou 

autres) sur place aux salariés. 

Nous avons toujours été opposés à la construction d’un gymnase sur le 

budget du CE (et donc aux frais des salariés). 

Nous agissons par contre pour que, comme sur d’autres site Airbus en France 

ou en Europe, la direction construise une salle multi-activités supplémen-

taires. C’est une réponse pragmatique à nos besoins. Cette salle répondrait 

en effet à une majorité des besoins, sans couter un centime au CE. 
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CONTACTS 

Votre section CFE-CGC à Toulouse 
Tanguy Thebline 

Béatrice Patouilliart 
Isabelle Monteis 

Restez connecté !
Téléchargez 

My CfeCgc ADS 
L’appli 100% utile !  

POUR agir ensemble 

Rejoignez-nous ! 
 

Un nouveau 
souffle 

 La CFE-CGC vous présente une équipe soudée, responsable et 

expérimentée. Une équipe prête à travailler au service des 

salariés d’Airbus Defence & Space. 

Vos candidats sont issus de tous les secteurs de l’entreprise 
 

Nous sommes investis et engagés pour vous dans des 
missions professionnelles et syndicales 

 

Nous sommes prêts à apporter une nouvelle énergie et une vision différente 

Hommes 

Cadres 
Femmes Jeunes 

Mensuels Nouveaux embauchés 

Salariés expérimentés 

Nos idées vous plaisent ? 
Donnez-nous la majorité au CSE 

 Demain 

    Votez CFE-CGC ! 


