
ELECTIONS Comité 
Social et 
Economique 

LUNDI 4 NOVEMBRE 2019 

AIRBUS DEFENCE & SPACE ELANCOURT 

Les 12-13-14 novembre 

Votez CFE-CGC 

Le CSE (Comité Social et Economique) est la seule et unique instance élue pour 
assurer la représentation du personnel qui regroupe les instances actuelles : CE, 
DP et CHSCT. 

Il porte les revendications individuelles et collectives : gestion et évolution écono-
mique et industrielle ; formation, égalité professionnelle ; organisation et conditions 
de travail ; application de la loi et des accords. Il comprend en son sein une Com-
mission Santé Sécurité et Conditions de Travail (CSSCT) : elle exerce un droit 
d'alerte en cas d'atteinte au droit des personnes et en cas de danger grave et émi-
nent ; elle promeut la santé, la sécurité et l'amélioration des conditions de travail. 

Le CSE assure et contrôle la gestion des activités sociales et culturelles (ASC). 

Au niveau de l'entreprise, un CSE Central assure les mêmes missions. Ses 
membres sont issus des CSE au niveau des différents établissements. 
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BEZONS  La CIOTAT 

La CFE-CGC vous présente une équipe soudée, responsable et ex-

périmentée. Une équipe toujours prête à travailler au service des sa-

lariés d’Airbus Defence & Space, dans tous les domaines du CSE. 

Expertise économique Activités CE 

Négociations 
Défense des salariés 

Bien être au travail 

Rémunérations 

Environnement, Développement Durable 



Profession de foi 
Vos candidats 

Compétents, responsables, mo-

tivés, constructifs, venant des 

différents secteurs d'activité de 

l'entreprise. 

Droit du travail, accords collec-

tifs, sujets majeurs des pro-

chaines années : évolution du 

dispositif conventionnel de la 

métallurgie (EDCM), régime de 

retraite, loi Pacte, CPF… 

Parmi vos candidats : juge prud-

hommal, défenseur du salarié, 

administrateur dans les orga-

nismes paritaires (IPECA, 

CPAM, URSSAF…), ou prési-

dent du conseil de surveillance 

(PEG, PERCO, ESOP…)  

Des experts à votre service 

Des femmes et des hommes 
disponibles et à votre écoute, 
les Responsable de la Vie So-
ciale (RVS), seront à votre ser-
vice en présentant à la Direction 
les réclamations individuelles et 
collectives permettant de con-
trôler la bonne application des 
droits, conventions et accords 
collectifs applicables. Ils sont is-
sus de tous horizons, vivent au 
quotidien parmi vous, connais-
sent et partagent vos conditions 
de travail. Ils seront également 
à l'écoute des situations indivi-
duelles que vous pourrez ren-
contrer. 

Défense Individuelle 
et Collective  

Nos Valeurs  
Humanisme Responsabilité Pragmatisme 

Indépendance       Professionnalisme             Equité 

Béatrice Lejeune 

Hervé Niel 

2ème collège – Mensuels 

3ème collège – Ingénieurs et Cadres 
Anne-Marie Franciosa 

Frederik Kosdikian 
Christine Le Gac 
Rodolphe Chiron 
Colette Patacz 

Jean-Marc Gouilly 
Jean-François Casquin 

Renaud Fougerat 
Dominique Izambert 

Daniel Adonias 
Henri Claret de Fleurieu 

Florent Chagnoleau 
Didier Nanteuil 

Bernard Jouineau 
Vincent Henquinbrant 
Didier Vancayzeele 

Luc Rossel 

Béatrice Lejeune 

Didier Vancayzeele 
Nelly Mongiat 

Bruno Luszezyszyn 
Emmanuelle Villot 

Florent Chagnoleau 
Dienaba Dia 

Dominique Izambert 
Henri Claret de Fleurieu 

Didier Nanteuil 
Christian Binois 
Xavier Ambroise 

Jacques Merle 

Jacques Blin 

Gérard Farges 

Rodolphe Chiron 

Vincent Henquinbrant 



CONTACTS Restez connecté !
Téléchargez 

My CfeCgc ADS 
L’appli 100% utile !  

Un nouveau 
Souffle 

Toujours en quête de nouvelles idées au CE 

Gérer le CE sans clientélisme, ni esprit partisan, en toute 
transparence tout en diversifiant l'offre des activités : vous êtes sur 
le site plus de 2700 salariés à en bénéficier. Une gestion 
rigoureuse, un budget maîtrisé, certifié chaque année par un 
Commissaire aux comptes permet de vous reverser l’ensemble des 
subventions. 

Accords : que du + 

Le statut social des salariés dépend des accords négociés au 
niveau du groupe et de l'entreprise qui améliorent le code du 
travail et la convention collective. Il faut donc savoir faire aboutir 
une négociation afin de parvenir à un accord signé. Sans accord 
signé ce sont les dispositions de base (code du travail, conventions 
collectives, décision unilatérale de l'employeur) qui s'appliquent et 
qui sont bien moins favorables aux salariés ! 

Un dialogue social constructif, nous ne sommes ni dans 
l’opposition de principe, ni dans la connivence, notre signature dans 
tous les accords d'entreprises concerne les cadres et les 

mensuels. 

Les futures négociations 

Des chantiers sont encore devant nous : Intéressement et 
participation harmonisés, prime d’ancienneté pour les cadres, 
politique salariale identique, plus juste répartition des 

bénéfices, revalorisation des salaires d’embauches... 

La CFE-CGC, 1
ère

 organisation syndicale d’Airbus Defence & 
Space sait s’engager pour faire progresser le statut social des 
salariés. 

Votre section CFE-CGC  
Didier Vancayzeele 

Vincent Henquinbrant 
Florent Chagnoleau 

Le 14 novembre 
Votez CFE-CGC ! 


