10UE

-
Comite
Sogial
Economiuue

el

grol®
phcE

£,
ch}c o

AIRBUS DEFENCE & SPACE TOULOUSE
Les 12-13-14 novembre Votez CFE-CGC !

La CFE-CGC, 1°* organisation syndicale d’Airbus Defence & Space, vous présente une
équipe soudée, responsable et expérimentée. Une équipe au service des salariés
d’Airbus Defence & Space, dans tous les domaines du CSE.

Activités CE Bien étre au travail

Expertise économique Défense des salariés Solidarite
Négociations Rémunérations

PR

Pouvoir utiliser pleinement votre subvention Nous avons obtenu des avancées dans de
disponible nombreux domaines :

Vous faciliter la vie : billetterie en ligne, digitalisation, « mise en place du télétravail
vraie application smartphone

Transparence totale dans la gestion et l'attribution » statut social favorisant I'autonomie

des activités CE o amélioration du remboursement des frais

Promouvoir une salle multi-activités financée et de déplacements

construite par la direction du site o . ..
 droit a la connexion choisie

Mutualiser certaines activités avec le CE d’Airbus o .
Blagnac (géré par la CFE-CGC) pour faire profiter » accompagnement individuel de salariés

aux salaries d’ADS des mémes offres . santé au travail

L

développement durable
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Prime d’ancienneté pour les cadres
Politique salariale identique a celle des avions
Meilleures compensations des déplacements
Indemnisation a 100% du congé aidant familial
Plus juste répartition des bénéfices
Revalorisation des salaires des jeunes embauchés
Investissements et plan d’actions pour
améliorer les outils informatiques
Renégociation de I’'accord stress
Indemnités Kilométriques Vélo

Replacer le salarié au coeur de la

o Votez CFE-CGC pour

E E stratégie de I’'entreprise

N

Subvention utilisable par TOUS, avec
une plus grande liberté de choix
Transparence totale

Un maximum de services en ligne
Activités mutualisées avec le CE d’Airbus
Blagnac (voyages, achats groupés, ...)
Développement durable : renforcement de
I'offre de transports en commun, commandes
groupées de vélos et véhicules électriques,
développement du télétravail (coworking, .

)

Davantage d’espace pour les loisirs E

et les activités sportives
F

Restez connecté ! E .
Téléchargez '

My CfeCgc ADS
L'appli 100% utile ! E

Imprimé sur du papier PEFC pour le développement des foréts




TITULAIRES SUPPLEANTS

METALLURGIE

Nosvaleurs ~peromrmesre:

Humanisme Isabelle Monteis Cédric Astié
, Florian Kodelja Claudine Bouyssi
Independance Anne-Marie Florentin Serge Couyba
politiqu 3°™e collége — Ingénieurs
pragmatisme Tanguy Thebline Marc Andreu
el Carole Salinier Mélanie Lebas
Responsabilite Adet Salami Xavier Arrivet
Professionnalisme Béatrice Patouilliart Anne Dumoulin
Thierry Préfol Pascal Guionnet
_ Odile Thoral Nadia Canellada
Comme nous avons négocié les Nicolas Blohorn Patrice Cassé
nouveaux statuts sociaux, nous Virginie Ginsbach Anne Guiraud
répondrons présents dans les Michel Neufond Jéréme Ollivier
échéances qui se profilent : Florence Santolalla Monique Benhamou
« en 2020 — questionnement sur Jean-Michel Merle Francgois Corbalan
L ) Florence Dutto Munoz Josette Lanternat
: adeq_uatmn charges / Pierre Cadenel Christophe Dumas
effectifs Philippe Doussat Philippe Martin
« en 2021 — mise en place de la Jean-Marc Deville Eric Mourniac
nouvelle convention Eric Chinal Thierry Gardet
collective Cédric Doutre Jean-Luc Peyrat
_ Cédric Miriel Jean-Philippe Borrini
Sébastien Delaunay Maxime Barthere
Salaires : + 13,4 % /5 ans Emmanuel Ajdari Bertrand Pinsard
Participation : 3731 €/ 2 ans Patrick Debaere Guilhem Boltz
Intéressement : 4008 € / 2 ans Bruno Figueres Guy Ebersold
Astreintes : 275 € / semaine 2eliglion EafiondEbiliok
Jean-Luc Guimpier Sylvain Foucher

PERCO : 600 € d’abondement

La CFE-CGC demandera dans les futures négociations que « We Are One » devienne une réalité sur le
plan social, et que, comme aux avions nous obtenions :

e un intéressement et une participation e une prime d’ancienneté pour les cadres d’Airbus
harmonisés dans le groupe Defence & Space
» une politique salariale identique e une subvention CE alignée sur celles des autres
divisions du groupe (soit 5%, restauration

o larevalorisation des salaires des jeunes .
comprise)

e le lundi de pentecote non travaillé

e une plus juste répartition des bénéfices entres
CONTACTS actionnaires et salariés

Votre section CFE-CGC a Toulouse
Tanguy Thebline

Béatrice Patouilliart
Isabelle Monteis



