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Y aura-t-il encore des gilets jaunes en 2020 ? Le 
gouvernement va-t-il réduire à néant ce qu’il nous reste de 
foi dans notre système de retraite ? La crise économique 
va-t-elle éclater ? Sur qui la foudre de M. Trump va-t-elle 
s’abattre ? Et ainsi de suite. 
Le monde bouge, le monde change, le monde souffre d’une 
activité humaine de moins en moins cohérente et chacun 
peut trouver dans l’actualité qui l’entoure des raisons 
légitimes d’avoir peur.  
Mais nous savons que la peur n’empêche pas le danger. 
Armons-nous à nos niveaux pour affronter des lendemains 
qui ne chanteront pas tous. Comme citoyens : il faut 
"monter en gamme" et profiter des réseaux sociaux pour 
améliorer notre mémoire politique des engagements pris de 
tout bord. Comme salariés : ce lointain "nouveau chapitre" 
d’Airbus, qui pour l’instant, à part sur le Hub, ressemble aux 
anciens chapitres où prime le tout-financier, écrivons-le en 
prenant au mot un management saturé d’injonctions 
contradictoires… Ça lui rendra service ! Comme salariés – 
citoyens, rappelons-nous d’un ancien PDG d’EADS qui 
avait une vision pour 2020… 
2020 : nous y sommes presque. Comme les années 
précédentes elle nous amènera des joies. Pour ce qui sera 
des difficultés, sur notre site vous pourrez compter sur la 
CFE-CGC pour vous aider. Ça, ça ne changera pas. 

Prochainement : CSE-C : 19/12 
ECADS(*): 17/12, SEWC(*) : 21/1 
(*) ECADS = European Committee ADS 
     SEWC =  Societa Europea Work Council  
                     ( =Comité Européen de groupe AIRBUS ) 

"Ouvrez-vos bras au changement, mais ne laissez pas 
s’envoler vos valeurs" 

Dalaï Lama 

Au niveau national, la CFE-CGC conforte sa position de 
1ère organisation syndical d'Airbus Defence & Space 
et progresse significativement (tous collèges confondus). 

Merci à tous pour votre confiance 



https://hub.intra.corp/sites/OS_ADS/CFE-CGC - Facebook : Cfe-Cgc Aéronautique Espace Défense 

Airbus Defence & Space 
DSC / DSC adjoint : Thierry PREFOL/ Didier VANCAYZEELE 
DS resp. de section Elancourt : Vincent HENQUINBRANT 
DS resp. de section Toulouse : Béatrice PATOUILLIART 
ECADS : Christophe DUMAS / SEWC : Thierry PREFOL 

Cyber   DS : Philippe Gotti 
             CSE : Eric Charlemagne 

SLC      DS : Sylvie Alif 

GDI       DS : Thierry Becker 

 CIS  devient "Connected Intelligence" (pas d'abréviation). 
Bien plus parlant pour nos clients. 

 Bonne participation pour l'élection de vos représentants via 
le vote électronique : à refaire ! 

  Parkings à Toulouse. Il est de plus en plus compliqué de 
trouver une place de stationnement à Toulouse. Effet 
saisonnier, bien sûr, mais aussi conséquence des 
nombreux travaux sur le site. Patience ! 

On en parlait. On vous en rabattait les oreilles : c'est fait ! 
Après une campagne électorale qui a pu paraître longue et 
éprouvante à certains, le CSE est en place. 
La première réunion s'est tenue à Elancourt et à Toulouse 
pour élire ses Secrétaires et Trésoriers ainsi que les membres 
de ses commissions et en particulier : Activités Sociales et 
Culturelles (C-ASC) et Santé Sécurité et Conditions de Travail 
(CSSCT). Les commissions : Economique, GEPP et Egalité 
Professionnelle étant désignées au niveau national (voir 
l'article ci-dessous ). 
Le CSE regroupe les attributions des feus CE, DP et CHSCT : 
• Il porte les revendications individuelles et collectives : 
gestion et évolution économique et industrielle ; 
formation, égalité professionnelle ; organisation et 
conditions de travail ; application de la loi et des accords. 
En son sein la CSSCT exerce un droit d'alerte en cas 
d'atteinte au droit des personnes et en cas de danger grave 
et éminent ; elle promeut la santé, la sécurité et l'amélioration 
des conditions de travail. 
• Le CSE assure et contrôle la gestion des ASC. 
Maintenant il n'y a plus qu'à se mettre au travail pour mériter 
la confiance que vous avez bien voulu nous accorder 
largement et mettre en œuvre les programmes que nous vous 
avons proposés sur les deux établissements. 

Le candidat Macron il y a bientôt 3 ans a "inventé" un régime 
unique de retraites que le président du même nom tente de 
mettre en place. 
La sémantique du candidat, à l’époque, a pu séduire une foule 
de citoyens qui auraient confondu "les mêmes droits pour un € 
cotisé" avec "la même retraite pour tous", emportés qu’ils 
pouvaient l'être par l’enthousiasme de la campagne d’alors. 
A présent, au pied du mur on passe au concret : il y aura des 
gagnants et des perdants mais surtout le gouvernement ne 
veut pas en parler. Pas besoin d’être grand clerc : les 
perdants seront ceux qui ont plus d’argent que les autres et 
puis voilà. Au premier rang desquels les catégories socio-
professionnelles supposées aisées, les salariés de 
l’aéronautique par exemple. 
Au final, s’il est trop tôt pour mesurer les effets de la 
prochaine réforme des retraites hors un sensible 
accroissement de l’agitation sociale, la CFE-CGC s’oppose à 
un nouvel exemple de soi-disant justice distributive (à tout le 
monde la même chose) et prônera le maintien d’une part de 
justice contributive (à chacun selon sa contribution à 
l’ensemble). 

Les élections dans le groupe AIRBUS se sont achevées fin 
novembre avec les résultats aux avions, chez Airbus 
Operation et Airbus SAS. 
Sur l'ensemble du groupe la CFE-CGC réalise la plus forte 
progression depuis les élections précédentes  il y a 4 ans 
avec une croissance de 2,5% ! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tous les syndicats restent représentatifs (*) au niveau du 
groupe AIRBUS (donc en capacité de participer aux 
négociations), sauf la CFDT. 
(*) pour être représentatif un syndicat doit recueillir au moins 10% des 
suffrages au 1er tour des élections CSE. 

Restez Informés 
Installez l'application My CfeCgc ADS 

QR code ci-contre ou 
http://flashwebcodelink.com/406 

Aujourd’hui, sur 8,3 millions de personnes en France qui 
aident régulièrement un proche en perte d’autonomie, 1 sur 2 
est salarié. 
A partir d’octobre 2020, le congé de trois mois sera indemnisé 
pour les aidants qui soutiennent un proche âgé, malade ou 
handicapé à hauteur de 43 € par jour pour une personne 
aidante en couple et de 52 € pour une personne isolée. A 
souligner que la condition d’ancienneté prévue d’un an dans 
l’entreprise pour le proche aidant concerné est supprimée. Au 
sein d’Airbus Defence and Space SAS, le proche aidant peut 
débloquer par anticipation des jours de son CET Fin de 
Carrière ou encore utiliser jusqu’à 5 jours annuels d’absence 
autorisée payée pour accompagner un proche à un rendez-
vous médical. 
La CFE-CGC souhaite que l’entreprise aille plus loin et 
demandera notamment l’ouverture d’une négociation pour 
améliorer les droits des proche aidants, et en particulier 
améliorer le niveau d’indemnisation du congé prévu par la loi. 

https://hub.intra.corp/sites/OS_ADS/CFE-CGC
http://flash.webcodelink.com/406
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