
Les élections dans le groupe AIRBUS se sont achevées fin novembre. Sur l'ensemble du groupe la CFE-CGC 
réalise la plus forte progression depuis les élections précédentes  il y a 4 ans avec une croissance de 2,5% ! 
 
Le nouveau paysage syndical dans le groupe AIRBUS 
est maintenant figé pour 4 ans. 

Tous les syndicats restent représentatifs au niveau du 
groupe AIRBUS (donc en capacité de participer aux 
négociations), sauf la CFDT (*) .   
(*) pour être représentatif un syndicat doit recueillir  au moins 10% des  suffrages 
au 1er tour des élections CSE. 
 
Sur l’ensemble des sociétés du groupe, la CFE-CGC est la plus présente pour défendre les intérêts des sa-
lariés en étant représentative dans 18 des 21 sociétés (FO étant représentative dans 15 sociétés, la CFDT 
dans 10, la CFTC dans 9, et la CGT dans 5 ).  
Par ailleurs la CFE-CGC est la première organisation syndicale dans 9 des 21 sociétés du groupe (FO : 8 , 
CFTC : 3  CFDT : 1). 

Elections CSE dans le 
groupe AIRBUS : photo finale 

19 décembre 2019 

Courrier de Dirk HOKE du 17 décembre 2019 

Nous avons tous reçu mardi un courrier de Dirk Hoke décrivant une situation d’ADS qualifiée « d’extrêmement 
préoccupante ». Lors de l’ECADS qui s’est tenu le même jour les activités « Space System » ont été particulière-
ment montrées du doigt. Et ceci alors même que le marché spatial est en croissance, et qu’ADS a pris une lon-
gueur d’avance sur ses concurrents Européens depuis 4 ans. 
La CFE-CGC a demandé à la Direction une analyse détaillée de l’évolution du marché spatial, de nos parts de 
marché, de notre plan de charge, et des résultats financiers de Space system et CIS, ceux-ci étant actuellement 
« noyés » avec les résultats des avions militaires. La CFE-CGC prend très au sérieux cette communication de la 
Direction ainsi que les annonces de « mesures rigoureuses pour faire face à la structure de coûts ». 
La CFE-CGC reste extrêmement vigilante et attend maintenant de la Direction des éléments concrets et chiffrés 
sur les hypothèses ayant conduit à ce type de communication. 

Nous renouvelons nos remerciements à tous les salariés qui nous ont accordé leur confiance.  


