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Malgré la mise au ralenti, voire l’arrêt de certaines activités lors du premier confinement, les résultats
économiques d’Airbus Defence & Space (prises de commandes, bénéfices, trésorerie)
devraient être bons, et même supérieurs aux objectifs fixés avant la crise.

Pour la CFE-CGC ces succès sont le résultat des efforts de chacun d’entre nous. Après une
année 2020 sans politique salariale et sans promotions, nous attendons maintenant pour 2021 une
vraie reconnaissance financière du travail effectué par les salariés.

Mais des ombres demeurent au tableau :

• la situation du groupe Airbus, dont les activités Avions sont très impactées par la chute brutale
du trafic aérien et les difficultés majeures que rencontrent les compagnies aériennes. Cela ne sera
pas sans conséquences pour Airbus Defence & Space,

• le plan social, pour lequel la Direction refuse toujours de s’engager sur le fait qu’il n’y ait pas de
départs contraints. L’inquiétude de la CFE-CGC est que se reproduise ce qui est arrivé avec le PSE
de 2014/2015, à savoir des réductions d’effectifs en complet décalage avec le plan de charge qui
était en croissance suite à des gains de contrats importants. Avec les conséquences que nous
connaissons sur la surcharge des salariés, le stress, et les burn-out qui ont explosé.

Plus que jamais en 2021 la CFE-CGC sera à vos côtés pour vous aider, vous
conseiller, vous soutenir dans les difficultés que vous rencontrez.

En ce début d’année, c’est le moment des bonnes résolutions : prenez celle de
participer à la vie sociale de l’entreprise en rejoignant la CFE-CGC, 1ère organisation
syndicale d’AIRBUS Defence & Space.
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Alors que la page de 2020 vient de se tourner (enfin), la CFE-CGC vous

souhaite une bonne année 2021 pour vous et pour vos proches.

L’année 2020 a été marquée, pour chacun d’entre nous, par cette crise

sanitaire inédite et ses impacts sur nos vies personnelles et

professionnelles. .

La CFE-CGC vous souhaite 
une très bonne année 2021

Vous avez été plusieurs à nous signaler que le lien vers le sondage

était inaccessible à partir de votre PC Airbus.

Vous pouvez y répondre très simplement avec votre smartphone en

prenant en photo le QR code ci-contre. 2 à 3 mn suffisent.

Vous pouvez aussi y accéder à partir de votre PC personnel via le lien

suivant: https://framaforms.org/barometre-cfe-cgc-ads-1606318926

Plus vous serez nombreux à y répondre, plus les résultats seront

fiables, et plus nous aurons de poids pour faire remonter les

problèmes que vous rencontrez auprès de la Direction.

Sondage/baromètre CFE-CGC : stress/ bureaucratie/ efficacité de l’entreprise.

https://hub.intra.corp/sites/OS_ADS/CFE-CGC - tweeter: @cfecgcairbusds
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