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METALLURGIE

Le 27 avril 2021

Objet : Demande d’entrevue a propos de la négociation sur la Politique Salariale 2021-2022

Monsieur le Président, Madame la Directrice,

Suite a la 3éme réunion de politique salariale qui s’est tenue le lundi 26 avril, nous prenons acte de
plusieurs avancées, dont notamment des mesures tournées vers les jeunes cadres avec des bas salaires,
vers les mensuels avec un plancher d’AG mais aussi un niveau d’AG pour les cadres. L’enveloppe globale
progresse mais toujours trés modérément pour s’établir a 1,5% ce qui est insuffisant et incohérent au
regard des résultats d’ADS.

Lionel Taluy, Directeur des Relations Sociales ADS France, nous a aussi informés qu’'une 4éme réunion de
négociation était envisagée le vendredi 30 Avril aprés-midi.

Comme nous l'avons dit en réunion de négociation, pour la CFE-CGC et FO, la politique salariale 2021-
2022 doit permettre de récompenser les efforts des salariés, qui ont permis a Airbus Defence and Space
d’obtenir de bons résultats en 2020 et ce malgré une situation inédite de pandémie.

Pour nos 2 organisations syndicales, trés attachées au dialogue social et a la politique contractuelle, il est
primordial d’aboutir & un accord cette année aprés une année blanche et une absence d’accord sur les 12
derniers mois.

La motivation et la reconnaissance des personnels ainsi que la fidélisation de nos jeunes est trés
importante pour garantir la pérennité de nos compétences et donc la longueur d’avance sur nos
concurrents.

C’est pourquoi nous demandons a étre regus avant la 4éme réunion pour échanger avec vous en vue de
conclure positivement cette négociation

Dans cette attente, veuillez recevoir Monsieur le Président, Madame la Directrice, 'expression de notre
considération.

Bien cordialement,

=

Thierry Préfol Frédéric Planche
Délégué Syndical Central CFE-CGC Délégué Syndical Central FO
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