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L’année qui s’achève restera dans les mémoires. Crise
sanitaire, PSE, augmentation de la charge de travail : les
salariés ont dû surmonter de multiples difficultés, malgré une
organisation, des processus, des outils informatiques toujours
aussi lourds et inadaptés.

Ces efforts sont bien mal récompensés par une inflation qui a
flambé, passant de 0,6% au moment des NAO à 2,8% en
novembre. C’est ainsi que le gain de pouvoir d’achat, estimé à
1,3% au moment de la signature de l’accord de politique
salariale s’est transformé en une perte moyenne de 0,9% ! Et
toujours aucune réponse de la Direction à nos demandes de
réunir les partenaires sociaux pour prendre en compte ce
dérapage d’inflation.

Dialogue social. Formulons le souhait que 2022 ne ressemble
pas à 2021 et qu’enfin le groupe accepte de négocier une
politique salariale motivante, un accord de télétravail
répondant aux attentes, l’application de la loi LOM, etc…En 2021, vous avez été nombreux à vous exprimer à travers

nos sondages : pour exprimer votre vécu pendant la crise
sanitaire, votre vision du télétravail, les difficultés rencontrées
ou la confiance en l’avenir pour notre société ainsi que vos
attentes, pour faire évoluer nos moyens informatiques ou nos
processus internes jugés inefficaces ou très inefficaces, ou
notre organisation jugée inadaptée à la prise de décisions
proches des besoins des salariés et des projets, pour exprimer
votre déception et votre incompréhension en matière de
politique salariale.

Nous avons porté vos attentes tout au long de l’année, alerté
la Direction et demandé des actions concrètes d’amélioration.
Merci pour votre confiance.

1ère Organisation Syndicale d’Airbus Defence & Space

L’audience de la CFE-CGC continue à progresser aux niveaux
global (12% à comparer aux 10,6% de 2017) et catégoriel
(20,7% à comparer aux 19,4% de 2017) alors que les autres
organisations syndicales stagnent (CFDT) ou régressent
(CGT, FO). Par ailleurs, la CFE-CGC a recueilli 42,5% des
voix lors de l’élection des membres du Conseil d’administration
IPECA et 57,7% des voix lors de l’élection des représentants
des salariés au Conseil de surveillance ESOP Airbus.
Merci pour vos votes.
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