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CLASSEMENT AIRBUS

2021 SE TERMINE ...

Le classement des entreprises préférées des frangais
(Ifop pour Eight Advisory avecle JDD):

2019 2020 2021

——Airbus

© ~N e e =
/'

1
13 =
15 \

SONDAGES 2021

En 2021, vous avez été nombreux a vous exprimer a travers

nos sondages : pour exprimer votre vécu pendant la crise
sanitaire, votre vision du télétravail, les difficultés rencontrées
ou la confiance en Il'avenir pour notre société ainsi que vos
attentes, pour faire évoluer nos moyens informatiques ou nos
processus internes jugés inefficaces ou trés inefficaces, ou
notre organisation jugée inadaptée a la prise de décisions
proches des besoins des salariés et des projets, pour exprimer
votre déception et votre incompréhension en matiere de
politique salariale.

Nous avons porté vos attentes tout au long de I'année, alerté
la Direction et demandé des actions concrétes d’amélioration.
Merci pour votre confiance.

L’année qui s’achéve restera dans les mémoires. Crise
sanitaire, PSE, augmentation de la charge de travail : les
salariés ont d0 surmonter de multiples difficultés, malgré une
organisation, des processus, des outils informatiques toujours
aussi lourds et inadaptés.

Ces efforts sont bien mal récompensés par une inflation qui a
flambé, passant de 0,6% au moment des NAO a 2,8% en
novembre. C’est ainsi que le gain de pouvoir d’achat, estimé a
1,3% au moment de la signature de l'accord de politique
salariale s’est transformé en une perte moyenne de 0,9% ! Et
toujours aucune réponse de la Direction @ nos demandes de
réunir les partenaires sociaux pour prendre en compte ce
dérapage d’inflation.

Dialogue social. Formulons le souhait que 2022 ne ressemble
pas a 2021 et qu'enfin le groupe accepte de négocier une
politique salariale motivante, un accord de télétravail
répondant aux attentes, I'application de la loi LOM, etc...

LA CFE-CGC GAGNE DU TERRAIN

L’audience de la CFE-CGC continue a progresser aux niveaux
global (12% a comparer aux 10,6% de 2017) et catégoriel
(20,7% a comparer aux 19,4% de 2017) alors que les autres
organisations syndicales stagnent (CFDT) ou régressent
(CGT, FO). Par ailleurs, la CFE-CGC a recueilli 42,5% des
voix lors de I'élection des membres du Conseil d’administration
IPECA et 57,7% des voix lors de I'élection des représentants
des salariées au Conseil de surveillance ESOP Airbus.
Merci pour vos votes.

ET VOUS TROUVEZ CA DROLE

Sur les rotules, oui | Clest
comme qa que e finis larnée.
Sur les rotules.

Parce qu'ii faut que 2021 se
finisse cormme si le Covid
navait jamais eXisté.

Et pour rmes paren!-s une

avgmertation de salaires

drosse cotmme ¢a. ...




Zapping janvier 2021

19 janvier 2021
Vous I'attendiez, le voici !
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CO-INVESTISSEMENT

l. AU CPF -
o ture des egosiations
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Négociations CPF

11 mars 2021
Début des négociations pour le co-
financement CPF par I'entreprise.

Intéressement 2020: 566€;
Prime COVID-19: 600€

24 mars 2021
Annonces faites en SEWC (Comité
Européen de groupe Airbus) ce matin.

I~ - e
Conditions sanitaires COVID-19
7 juin2021

Nouvelles mesures applicables chez
Airbus DS
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Le PSE ADS est clos sans
licenciements contraints

CS ESOP: Merci pour votre
confiance!

25 novembre 2021
Sur fes 10 siéges a pourvoir vous en
avez attribué 7 a la CFE-CGC.

https://www.cfecgc-airbusds.fr - tweeter: @cfecgcairbusds
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PSE Airbus Defence and Space :
PERCOL: c'est partil
25 janvier 2021 28 jarwler 2021

Des fiches pour mieux comprendre les
différentes mesures et vous guider
dans vos démarches.

nion de n@gocistion du PER
Collectif s'est tenue mardi

Resultats sondage CFE-! CGC
Airbus DS (2/2)

IPECA: 100% santé

16 mars 2021

15 mars 2021 Un contrat 100% santé: c'est quoi ?
Moyens informatiques, Process
internes, Organisation : un constat

inquiétant.

POUQ VOTllE COHFIMKE
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NAO Airbus Defence & Space
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Résultats élections IPECA

16 avril 2021
Merci pour votre confiance |

14 avril 2021

Ce matin s'est tenue la premiére
réunion de Négociations Annuelles
Obligatoires ADS.

Sondagelbarometre CFE-CGC
Airbus Defence & Space

Accord Handicap 2021-2023

23juin 2021

9juin 2021 Accord Signé,

La CFE-CGC renouvelle son
sondage/barométre CFE-CGC Airbus
DS
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Négociations groupe

salariale

Francois Hommeril, président de
laCFE-CGCsurBFMTV
loctobre 2021

Le groupe Airbus a décidé
d’harmoniser le statut social des

15 septembre 2021
Francois Hommeril fait le point sur une

rentrée sociale tendue. e
salariés en France.

MOBILITES

Concertation Mobilités: les
propositions de la CFE-CGC

13 fevrier 2021
La concertation sur la Loi d'Orientation des
Mobilité a débuté chez Airbus DS.
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Mises a jour ABC des droits

17 mars 2021

Votre référence pour votre vie
professionnelle.
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NAO ADS: Photo finale

7 mai 2021
La politique salariale 2021 d'Airbus DS
dépassera les 2%.

Sondage CFE-CGC Airbus DS,
Cybersecurity, GEO, SLC,
Stormshield, AFAE

25juin 2021
Charge de travail,
informatique, ;¢

n

Pouvoir d’achat: parlonsen!

4 novembre 2021
La CFE-CGC demande 4 la Direction de

réunir les partenaires sociaux.

Resultats sondage CFE- CG.C
Airbus DS (1/2)

1mars 2021

Merci pour votre participation. Voici les
résuitats, vos commentaires, notre
analyse.

FORMATION

Négociation CPF

Placement Interessement &
Participation

25 mai 2021
Fiche pratique CFE-CGC

Congé Paternité: nouvelles
régles

5 juillet 2021

The Great Resignation

10 novembre 2021
ou « La Grande Démission », en
Francais.

ON S’OCCUPE DE VOUS

Resp. Section Toulouse : B. PATOUILLIART 05 62 19 75 01

Sondage Politique salariale
2021

29 embre 2021
Politique salariale, distribution d'Al:
votre retour est important!

Resp. Section Reg. parisienne : V. HENQUINBRANT 01 82 61 27 51
Comité Européen ADS (ECADS) : Chr. DUMAS 05 62 19 71 67
DSC ADS/ Comité européen Airbus : Th. PREFOL 05 62 19 74 31
DSC ADS adjoint : D. IZAMBERT 06 80 27 84 90

Restez Informés
Installez I'application My CfeCgc ADS
QR code ci-contre ou
http://[flashwebcodelink.com/406




