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Considérations CFE-CGC :

Alors que le montant prévisionnel d’inflation 2021 retenu au moment des négociations était de 0,6%,
l’inflation 2021 aura finalement été de 2,8%. Le gain de pouvoir d’achat permis par l’accord de
politique salariale 2021 a été totalement anéanti.

Lors des NAO 2022 qui vont s’ouvrir le 8 mars la CFE-CGC revendiquera un rattrapage du
dérapage d’inflation 2021, et un niveau de politique salariale 2022 couvrant à la fois le
prévisionnel d’inflation 2022 et la reconnaissance financière du travail effectué par les
salariés. Par ailleurs, pour sécuriser un éventuel dérapage de l’inflation en 2022 la CFE-CGC
demandera une clause de revoyure réellement engageante, précisant les conditions de
déclenchement et les modalités d’application.

La CFE-CGC élabore actuellement avec ses adhérents ses revendications NA0 2022.
Rejoignez-nous pour participer à la construction sociale de notre société.

Cet après-midi s’est tenue la traditionnelle réunion de "Transparence
salariale" d’Airbus Defence and Space dont le but est de vérifier
l’application de la politique salariale de l’année précédente. En voici
les principaux éléments :

Ingénieurs et Cadres I à IIIB
AI

Effectif
Nb bénéficiaires Crédit

Nb % utilisé

1/07/2021-30/06/2022 4515 2838 62,86% 1,2%

moins de 50 ans 3045 2216 72,77% 1,7%

entre 50 et 60 ans 1303 596 45,74% 0,6%

60 ans et plus 167 27 16,17% 0,2%

Femmes 1063 723 68,01% 1,4%

Hommes 3452 2116 61,23% 1,1%

AI
Effectif

Nb bénéficiaires Crédit

Nb % utilisé

1/07/2021-30/06/2022 317 251 79,18% 1,5%

moins de 50 ans 73 69 94,52% 2,2%

entre 50 et 60 ans 164 141 85,97% 1,5%

60 ans et plus 80 41 51,25% 0,7%

Femmes 34 27 79,41% 1,5%

Hommes 283 224 79,15% 1,5%

Ingénieurs et Cadres IIIBex à IIIC

Budget 2021 AI AG

1,5% 1,5%

Mensuels
AI

Effectif
Nb bénéficiaires Crédit

Nb % utilisé

1/07/2021-30/06/2022 702 505 71,93% 1,0%

moins de 50 ans 416 326 78,36% 1,2%

entre 50 et 60 ans 260 176 67,69% 0,8%

60 ans et plus 26 3 11,54% 0,1%

Femmes 267 195 73,03% 0,9%

Hommes 435 310 71,26% 1,0%

Budget 2021 AI AG

1,9 1,2% 0,7%

Budget 2021 AI AG

1,9 1,0% 0,9%
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