AIRBUS

PERSONNEL INGENIEURS ET CADRES
APPOINTEMENTS MINIMA ANNUELS 2022

BAREME SOCIETE 2022
. . . Indice Forfaits avec référence| Forfaits en Forfaits sans
Position Hiérarchique |, ., . . . er .
hiérarchique horaire (*) jours référence horaire
1-POSITION I
21 ans 60 25,144 € 26,678 €
22 ans 68 25,144 € 26,678 €
23 ans et au-dela 76 28,101 € 29,816 €
1 an d'expérience 84 31,058 € 32,956 €
2 ans d'expérience 92 34,018 € 36,092 €
3 ans d'expérience 100 36,975 € 39,233 €
2 - POSITION lI 100 36,975 € 39,232 €
Aprés 3 ans en pos. Il 108 39,932 € 42,371 €
Aprés 6 ans en pos. Il 114 42,151 € 44,725 €
Aprés 9 ans en pos. Il 120 44,370 € 47,079 €
Apres 12 ?I”S en pos. 125 46,219 € 49,041 €
Apres 15 ?I”S en pos. 130 48,068 € 51,003 €
Apres 18 ?I”S en pos. 135 49,017 € 52,964 €
3 - POSITION Il
A 135 49,917 € 52,964 €
B 180 70,623 € 73,339 €
Il B CE - 82,395 € 85,563 €
nc 240 97,785 €
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AIRBUS

PERSONNEL INGENIEURS ET CADRES
REFERENCE MENSUELLE DE GESTION 2022

Référence mensuelle de gestion (RMG)
Position Hiérarchique hiérlz:jclf]?que Forfaits avec référence | Forfaits en F(:;aél:zns:ens
horaire (*) jours .
horaire
1-POSITION |
21 ans 60 2,095 € 2,223 €
22 ans 68 2,095 € 2,223 €
23 ans et au-dela 76 2,342 € 2,485 €
1 an d'experience 84 2,588 € 2,746 €
2 ans d'experience 92 2,835 € 3,008 €
3 ans d'experience 100 3,081 € 3,269 €
2 - POSITION lI 100 3,081 € 3,269 €
Aprés 3 ans en pos. |l 108 3,328 € 3,531 €
Aprés 6 ans en pos. Il 114 3,513 € 3,727 €
Apres 9 ans en pos. Il 120 3,698 € 3,923 €
Apres 12 ans en pos. Il 125 3,852 € 4,087 €
Aprés 15 ans en pos. Il 130 4,006 € 4,250 €
Aprés 18 ans en pos. Il 135 4,160 € 4,414 €
3 - POSITION Il
A 135 4,160 € 4,414 €
B 180 5,885 € 6,112 €
Il B CE - 6,866 € 7,130 €
Inc 240 8,149 €
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