
Flash Actu sur les 
activités du CSE23 mai 2022

Les « WE du CSE » ont été proposés pour la première fois en 2021 à l’initiative de la CFE-CGC,
pour permettre de s’évader le temps d’un week-end, après une période COVID qui n’a pas permis
de proposer l’offre habituelle de voyages.
Dans la continuité, nous avons souhaité renouveler cette offre en 2022. L’aboutissement a été
plus long que prévu, le temps de trouver un accord entre élus afin que tous les salariés soient
traités de manière équitable.
L’essentiel à retenir : les salariés ayant souhaité participer à un « WE du CSE » en 2022 vont bien
partir, et ceux qui n’auront pas bénéficié d’un WE en 2021 et 2022 vont bénéficier d’un bonus
de subvention.

Les week-ends du CSE

Depuis quelques semaines, vous avez pu lire ou entendre diverses informations et / ou rumeurs sur la
gestion du CSE et en particulier des activités sociales et culturelles. Loin de toute polémique, il nous
paraît important de clarifier l’offre actuelle.

Concrètement, comment ça marche ?

J’ai bénéficié d’un
« WE du CSE » en
2021 et 2022

Je n’ai pas bénéficié
d’un « WE du CSE »
en 2021 ou 2022

Je bénéficie d’un bonus de subvention de
250 € en 2022.

Mon WE a été subventionné à 70%.
Je conserve mes plafonds de subvention
normaux.

Situation familiale Plafond de 
subvention

Sans enfant 1000 €

1 enfant 1300 €

2 enfants ou plus 1500 €

Situation familiale Plafond de 
subvention

Sans enfant 1250 €

1 enfant 1550 €

2 enfants ou plus 1750 €

Et toujours un système simple et équitable : un taux unique de 80% de subvention, quelles que 
soient les activités du CSE auxquelles vous participez !



Depuis 2021, à l’initiative de la CFE-CGC (univers Environnement, Développement Durable et
Transport) le CSE s’est engagé pour réduire son empreinte carbone. Nous avons fait appel à des
spécialistes pour nous épauler dans cette démarche.
Après une phase d’analyse des émissions de gaz à effet de serre liées aux activités proposées /
subventionnées par le CSE, le travail est maintenant engagé pour trouver des pistes de réduction.
Vous avez d’ailleurs peut-être participé à l’un des ateliers qui ont été proposés pour réfléchir sur
le sujet et proposer des idées.
Avec une ligne de conduite : le CSE n’est pas là pour contraindre, mais pour expliquer les enjeux
climatiques, proposer de nouvelles offres éco-responsables et des propositions attractives. Le
but est bien un changement volontaire et durable des habitudes !

Un CSE engagé pour la transition écologique

Activités du CSE à venir !

Depuis la crise du COVID, la section prêt de matériel
de bricolage est à l’arrêt.
Mais bonne nouvelle : l’activité va bientôt
reprendre !
Plus besoin de se déplacer pour réserver un
matériel, tout se fera en ligne depuis le site du CSE.

Prêt de materiel de bricolage
Après 2 ans d’absence, la fête de Noël du
CSE fera son grand retour sur site !
Les élus de l’univers événements, les
bénévoles et les salariés du CSE ont à
cœur de retrouver ce RDV festif et d’en
faire profiter pleinement petits et
grands !

2022 : retour de la fête de Noël !

Pendant les travaux de construction du bâtiment AL30, l’antenne Astro du CSE située en face de
la boussole va devoir être déconstruite : elle se trouve sur l’emprise des travaux !
La CFE-CGC est très attachée à cette antenne, lieu agréable et qui rend un service de proximité
aux personnes travaillant à Astro. Nous avons donc engagé un dialogue avec la direction afin
d’avoir des garanties sur l’avenir du CSE à Astro.
A terme, le CSE sera installé dans le bâtiment AL30, toujours en face de la boussole et avec une
entrée directe.
Pendant la période des travaux, la direction a fait 2 propositions : soit une installation dans des
locaux plus petits dans le bâtiment Pascal, soit un transport « tel quel » de l’antenne CSE actuelle
sur le parking de Géo (accessible avec une navette directe). Nous consultons l’ensemble des élus
CSE afin de choisir la meilleure solution possible pendant la période de travaux.

Antenne Astro du CSE

Responsable Section Toulouse : Béatrice Patouilliart //    Adjointe : Isabelle Monteis

Secrétaire du CSE : Tanguy Thebline

Représentant Syndical : Julien Tingaud     // Délégué Syndical Central : Thierry Préfol

ON S'OCCUPE DE VOUS

Ce sont 23 salariés qui travaillent quotidiennement pour mettre en œuvre les orientations votées
par les élus. Vous les croisez régulièrement à l’accueil ou à la médiathèque, ce sont les mêmes qui
travaillent le reste de la journée pour vous proposer, à vous et votre famille, des vacances, des
loisirs, des activités, … en s’adaptant en permanence au contexte et aux décisions. Un grand merci !

Le CSE, ce sont aussi des salariés qui travaillent à votre service !


