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RSE et CSE

La Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) est la prise en compte
par les entreprises des enjeux éthiques, sociaux et environnementaux.

La RSE, quèsaco ?

La RSE repose sur 3 piliers

économique : 

faire preuve de 
rationalité et 
maintenir un 
équilibre entre le
profit et la gestion 
des ressources ;

environnemental : 

limiter les impacts
sur l’environnement

social : répondre 

aux besoins des
populations en 
réduisant les inégalités
sans discrimination 

Le rôle du CSE

Le CSE est le fer de lance du dialogue social dans l’entreprise. La RSE
est nourrie par le dialogue social, et peut conduire à l’émergence d’une
politique RSE performante, qui garantie un développement de notre
entreprise, tout en répondant aux enjeux sociétaux et
environnementaux. Et vos élus CFE-CGC s’y attèlent !



https://hub.intra.corp/sites/OS_ADS/CFE-CGC - tweeter: @cfecgcairbusds

Resp. Section Toulouse : B. PATOUILLIART 05 62 19 75 01 

Resp. Section Elancourt  : V. HENQUINBRANT 01 82 61 27 51 

Comité Européen ADS (ECADS) : C. DUMAS 05 62 19 71 67 

DSC ADS SAS: Th. PREFOL 05 62 19 74 31 

DSC adjoint ADS SAS : D.IZAMBERT 06 80 27 84 90

Restez Informés
Installez l'application My CfeCgc ADS

QR code ci-contre ou

http://flashwebcodelink.com/406

Global Compact

La CFE-CGC a rejoint le Global
Compact des Nations Unies en 2018,
ses engagements :
• Respect des droits de l’homme
• Normes internationales du travail
• Protection de l’environnement
• Lutte contre la corruption
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Objectifs ODD

La CFE-CGC porte les Objectifs de
Développement Durable 2030 (ODD)
de l’ONU dans le dialogue social.

Les engagements CFE-CGC

1 – Lutter contre le dérèglement climatique
2 – Préserver la biodiversité
3 – Soutenir une économie durable, sociable et solidaire
4 – Lutter contre les inégalités et la pauvreté
5 – Eduquer et mobiliser

En video 

Nous nous engageons avec…

L’Office Français de la Biodiversité
(OFB)
Finance for Tomorrow

https://hub.intra.corp/sites/OS_ADS/CFE-CGC
http://flash.webcodelink.com/406
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