Administratifs, Techniciens, Maitrises, Ingénieurs et Cadres

AIRBUS DEFENCE & SPACE

 ZAPPING g gt

Letire Il’illlﬂl'lllﬂﬂﬂll CFE-CGC AIRBUS Defence & Space — décembre 2022

lére Organisation Syndicale d’Airbus Defence & Space

PRIME POUVOIR D’ACHAT
DE 1500 €

PR ~ “« > & 4
Le + syndical
15 décembre 2022

o -

2022 & POUVOIR D’ACHAT

L’année qui s’acheve aura été marquée par la guerre en

Salaire mensuel 1500€ en % Ukraine et ses conséquences sur 'économie et sur I'inflation.
médian | rémunérationannuelle | Alors qu’en début d’année I'INSEE estimait I'inflation 2022 a
INGENIEURS ET CADRES mc 9278 € 1,1% 2%, celle-ci devrait étre au final de I'ordre de 6%.
I11 BCE 8006 € 1,2% En avril la CFE-CGC a négocié une politique salariale a 7%
B 6741¢€ 1,7% sur2ans: 4,1% en 2022 et 2,9% en 2023.
A 5033€ 2,2% Cette politique salariale, sans étre satisfaisante au regard de
M 3700 € 3,0% I'inflation, e_st la meilleure du groupe Airbus et la 3¢ de toutes
| 3 100¢ 3.6% les entreprises du secteur aéronauthue—espace—défense.
AGENTS ADVINISTRATIFS V3 1589¢ 2'5% Notre accord Qe pollfuque salariale comporte une « clause de
! revoyure » qui prévoit la réouverture de la négociation « entre
V-2 3950¢ 2,9% février 2023 et avril 2023 » afin de décider de mesures prenant
V-1 3665€ 3,1% en compte l'inflation réelle 2022.
v 3049€ 3,8% Néanmoins, pour la CFE-CGC il était important qu’'une mesure
TECHNICIENS V-3 4305€ 2,7% soit décidée rapidement pour compenser la perte de pouvoir
V-2 3602 € 3,2% d’achat. La Direction a répondu favorablement a cette
V-1 3254 € 3,5% demande en accordant la prime de 1500€ versée en
v 28226 4,1% novembre.
m 213006 5,0% Cette prime a vocation a compenser la perte de pouvoir
OUVRIERS m 2439€ 17% d’achat pour 2022 et & attendre I'application de la clause de
: revoyure en 2023.
! 2182€ 3% Mais que représente-t-elle en pourcentage de la rémunération
+ annuelle ? La réponse figure dans le tableau ci-contre.
&> A noter que cette prime étant versée dans le cadre de la « loi
».f,‘. du 16 aolt 2022 pour la protection du pouvoir d'achat », elle
.,Li,,( est défiscalisée jusqua 3 SMIC et soumise a cotisations
TN sociales réduites au-dela.
r‘:_ff.} Rendez-vous maintenant début 2023 pour I'application de la
-”#.;:‘ ; <k clause de revoyure et la négociation de mesures

complémentaires de politique salariale.

ET VOUS TROUVEZ CA DROLE

T ya mnana cette époque on Et pendant ce terps ...

Unbilande date & date ? se pelait de froid.

Facile | Et avourd'hui nous nous pelons ... nous aNors \uste pris inan
de froid. de plus |
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Interessement 2021: 2757€ w

Salaires minima hiérarchiques 2022 Conseil de Surveillance ESOP / AG actionnaires AIRBUS

ESOP 2022

18 mars 2022
La CFE.CGC signe Faccord sur les salaires minima hiérarchiques 2022
des ingénieurs et cadres.

2 mars 2022
Annoncé ce matin en SEWC

22 mars 2022
La CFE-CGC propose de voter favorablement aux résolutions.

10 mars 2022
Plus que quelques heures pour ceux qui veulent souscrire.
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Politique salariale

g Participation 2022 (sur I'exercice 2021) Métallurgie RELOAD | hybri
vii

La CFE-CGC a fait le choix du dialogue social pour pousser au plus 19 avril 2022 27 avril 2022 12 mai 2022

haut la politique salariale de notre société. 2913,20 € en moyenne.

La CFE-CGC s'engage pour la nouvelle convention collective.
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Epargne Salariale

4e réunion de concertation.
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Flash actu CSE Toulouse Interview de F.hommeril, président de la CFE-CGC

23 mai 2022
Vos élus CFE-CGC @ votre écoute.

27 juillet 2022 29 aolit 2022
Renouvellement de la gamme des fonds PEG et PERCOL  « La priorité c’est un meilleur partage de la valeur »

RELOAD / négociations congés
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Pouvoir d’achat et Inflation Semaine du développement durable 2022 Couverture santé-prévoyance des salariés des CSE
16 septembre 2022 22 septembre 2022 23 septembre 2022 27 septembre 2022 '
Courrier a la Direction. La CFE-CGC pleinement engagée. La sur-complémentaire s’appliquera. Vos élus CFE-CGC s'y attellent !
(i " - - -
RELOAD / Classifications Pénurie de carburant WIS ? . - Saad
Négociations « RELOAD »: congés Loi pouvoir d'achat: déblocage exceptionnel PEG
5 octobre 2022 10 octobre 2022
Commission paritaire, concertation sur les conséquences, mapping La CFE-CGC écrit & la Direction pour demander la facilitation du 13 octobre 2022 18 octobre 2022
des emplois. télétravail Comparaison congés actuels/futurs pour Airbus DS. | e mode demploi.

EXCEPTIONNELLE
POUVOIR D'ACHAT
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Zapping Retraites

AIRBUS

Prime Pouvoir d’Achat Résultats groupe AIRBUS 2novembre 2022 7 novembre 2022

Au sommaire : départs, quiet quitting, motivation, Airbus Protect La CFE-CGC force de proposition sur I'emploi des seniors.
28 octobre 2022

Airbus publie ses résultats 3e trimestre 2022

RELO
CET

25 octobre 2022
1500€ brut

RELO

CET&Fi
de carriél

RELOAD / CET & Fin de carriére

Resp. Section Toulouse :
RELOAD / Rémunérations Comlté Européen ADS (ECADS) :
DSC ADS/ Comité européen Airbus :
DSC ADS adjoint :

22 novembre 2022
Une revendication historique de la CFE-CGC ADS sur le point aboutir !

RELOAD / CET

17 novembre 2022
Dans le cadre de RELOAD, la négociation sur le CET et les.
ameénagements de fin de carriére a débute.

12 décembre 2022
Des revendications CFE-CGC qui avancent..
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NAO 2022: négociation salariale

23 mars 2022
Ultime proposition de la Direction: 4,1% en 2022 +2,9% en 2023

RELOAD / durée du travail

16 mai 2022
Faux départ !

e A
AG, Al, Inflation...
30 aoiit 2022

... et application de la « clause de révision » !

~
IPECA: dernier jour pour opter pour I'option famille

30 septembre 2022
Sans choix de votre part votre famille ne pourra étre couverte qu'a
partir du fer janvier 2023 !

| ‘£ Prime d'Ancienneté
des Cadres
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Prime d’ancienneté des'cadres

24 octobre 2022
Une revendication historique de la CFE-CGC

CSE Toulouse: vos élus a votre écoute

14 novembre 2022
Tout ce que vous avez toujours voulu savoir sur le budget du CSE.

N S’TOCCUPE DE VOUS

B. PATOUILLIART 07 798597 41
Resp. Section Reg. parisienne : V. HENQUINBRANT 06 35 38 35 93
Chr. DUMAS 06 70 50 68 43
Th. PREFOL 06 40 19 29 06
D. IZAMBERT 06 80 27 84 90
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Restez Informés
Installez I'application My CfeCgc ADS
QR code ci-contre ou
http://flash.webcodelink.com/406

https://www.cfecgc-airbusds.fr - tweeter: @cfecgcairbusds



http://flash.webcodelink.com/406
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/11/17/reload-cet-fin-de-carriere/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/11/17/reload-cet-fin-de-carriere/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/11/14/cse-toulouse-vos-elus-a-votre-ecoute/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/11/14/cse-toulouse-vos-elus-a-votre-ecoute/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/11/07/retraites/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/11/07/retraites/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/11/02/zapping-6/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/11/02/zapping-6/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/10/28/resultats-groupe-airbus/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/10/28/resultats-groupe-airbus/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/10/25/prime-pouvoir-dachat/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/10/25/prime-pouvoir-dachat/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/10/24/prime-danciennete-des-cadres/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/10/24/prime-danciennete-des-cadres/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/10/18/loi-pouvoir-dachat-deblocage-exceptionnel-peg/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/10/18/loi-pouvoir-dachat-deblocage-exceptionnel-peg/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/10/13/negociations-reload-conges/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/10/13/negociations-reload-conges/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/10/10/penurie-de-carburant/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/10/10/penurie-de-carburant/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/10/05/reload-classifications-2/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/10/05/reload-classifications-2/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/09/30/ipeca-dernier-jour-pour-opter-pour-loption-famille/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/09/30/ipeca-dernier-jour-pour-opter-pour-loption-famille/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/09/27/rse/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/09/27/rse/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/09/23/couverture-sante-prevoyance-des-salaries-des-cse/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/09/23/couverture-sante-prevoyance-des-salaries-des-cse/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/09/22/semaine-du-developpement-durable-2022/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/09/22/semaine-du-developpement-durable-2022/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/08/30/ag-ai-inflation/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/08/30/ag-ai-inflation/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/09/15/pouvoir-dachat-et-inflation/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/09/15/pouvoir-dachat-et-inflation/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/08/29/interview-de-f-hommeril-president-de-la-cfe-cgc/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/08/29/interview-de-f-hommeril-president-de-la-cfe-cgc/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/07/27/epargne-salariale/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/07/27/epargne-salariale/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/06/30/reload-negociations-conges/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/06/30/reload-negociations-conges/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/05/23/flash-actu-cse-toulouse/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/05/23/flash-actu-cse-toulouse/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/05/16/reload-duree-du-travail-2/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/05/16/reload-duree-du-travail-2/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/04/14/reload-hybrid-working-2/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/04/14/reload-hybrid-working-2/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/04/19/participation-2022-sur-lexercice-2021/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/04/19/participation-2022-sur-lexercice-2021/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/04/15/politique-salariale/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/04/15/politique-salariale/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/03/23/nao-2022-negociation-salariale-2/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/03/23/nao-2022-negociation-salariale-2/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/03/22/conseil-de-surveillance-esop-ag-actionnaires-airbus/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/03/22/conseil-de-surveillance-esop-ag-actionnaires-airbus/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/03/18/salaires-minima-hierarchiques-2022/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/03/18/salaires-minima-hierarchiques-2022/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/03/02/interessement-2021-2757e/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/03/02/interessement-2021-2757e/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/03/10/esop-2022/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/03/10/esop-2022/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/12/12/reload-cet/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/12/12/reload-cet/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/11/22/reload-remunerations/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/11/22/reload-remunerations/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/03/29/metallurgie/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2022/03/29/metallurgie/

