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L’année qui s’achève aura été marquée par la guerre en

Ukraine et ses conséquences sur l’économie et sur l’inflation.

Alors qu’en début d’année l’INSEE estimait l’inflation 2022 à

2%, celle-ci devrait être au final de l’ordre de 6%.

En avril la CFE-CGC a négocié une politique salariale à 7%

sur 2 ans : 4,1% en 2022 et 2,9% en 2023.

Cette politique salariale, sans être satisfaisante au regard de

l’inflation, est la meilleure du groupe Airbus et la 3e de toutes

les entreprises du secteur aéronautique-espace-défense.

Notre accord de politique salariale comporte une « clause de

revoyure » qui prévoit la réouverture de la négociation « entre

février 2023 et avril 2023 » afin de décider de mesures prenant

en compte l’inflation réelle 2022.

Néanmoins, pour la CFE-CGC il était important qu’une mesure

soit décidée rapidement pour compenser la perte de pouvoir

d’achat. La Direction a répondu favorablement à cette

demande en accordant la prime de 1500€ versée en

novembre.

Cette prime a vocation à compenser la perte de pouvoir

d’achat pour 2022 et à attendre l’application de la clause de

revoyure en 2023.

Mais que représente-t-elle en pourcentage de la rémunération

annuelle ? La réponse figure dans le tableau ci-contre.

A noter que cette prime étant versée dans le cadre de la « loi

du 16 août 2022 pour la protection du pouvoir d'achat », elle

est défiscalisée jusqu’à 3 SMIC et soumise à cotisations

sociales réduites au-delà.

Rendez-vous maintenant début 2023 pour l’application de la

clause de revoyure et la négociation de mesures

complémentaires de politique salariale.
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