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Ordre du jour

● La nouvelle classification de la Métallurgie

● Mise en oeuvre pratique

● Impact salarié
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La nouvelle classification de la 
Métallurgie

LES GRANDS PRINCIPES

● La nouvelle convention collective de la Métallurgie

définit  au 1er janvier 2024 une nouvelle classification qui 

s’impose aux entreprises de la branche (42000 

entreprises et 1,5 million de salariés)

● Il s’agit de classer les emplois et non les salariés, la 

classification n’évalue pas la performance individuelle du 

salarié ni sa manière de travailler

● La classification d’un salarié va désormais correspondre 

à celle de l’emploi qu’il occupe

● Il n’existe pas de matrice de transposition entre la 

nouvelle et l’ancienne classification
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La nouvelle classification de la 
Métallurgie

LE CATALOGUE DE FICHES D’EMPLOI

● Le catalogue d’emploi Airbus regroupe toutes ces 

fiches d’emploi (FdE) pour les quelques 12 groupes de 

famille de métiers, 74 familles de métiers et 540 métiers

● Exemple : Finance/Comptabilité/Comptable

● Chaque emploi décrit dans une fiche d’emploi

l’ensemble des tâches, activités et missions réalisées 

par un salarié dans le cadre de son contrat de travail
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LA TYPOLOGIE DE LA FICHE D’EMPLOI
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La nouvelle classification de la 
Métallurgie

LE CLASSEMENT

● Chaque fiche d’emploi (environ 2900) est analysée à 

l’aide du référentiel de la branche qui comporte 6 

critères et 10 degrés d’exigence (notation in fine de 6 

mini à 60 maxi)

● Tous les critères se valent ; il n’y a pas de hiérarchie 

entre eux
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La nouvelle classification de la 
Métallurgie

LA COTATION SUR 6 CRITÈRES
● Complexité :   Difficulté/technicité et diversité du travail, solutions à 

mettre en œuvre, problèmes à traiter

● Encadrement - Coopération : Appui/soutien, 

accompagnement/transmission, supervision, encadrement, 

management/coordination, qu’il s’agisse d’une responsabilité 

hiérarchique, fonctionnelle ou de projet

● Contribution : Effet et influence des actions et décisions sur les 

activités, l’organisation et son environnement. Nature et importance du 

champ d’action et de responsabilité

● Autonomie : Latitude d’action, d’organisation et de décision dans le 

cadre de l’emploi, niveau de contrôle associé

● Communication : Nature et variété des échanges et des interlocuteurs. 

Transmission, concertation, négociation, représentation

● Connaissances :  Savoirs et savoir-faire requis dans l’emploi, acquis 

par la formation initiale/continue ou l’expérience
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LE REFERENTIEL PARITAIRE 
D’ANALYSE DES EMPLOIS
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La nouvelle classification de la 
Métallurgie

LES CLASSES D’EMPLOI

Cotations Classes d’emplois Groupes d’emplois

58 à 60 18
I

55 à 57 17

52 à 54 16
H

49 à 51 15

46 à 48 14
G

43 à 45 13

40 à 42 12
F

37 à 39 11

34 à 36 10
E

31 à 33 9

28 à 30 8
D

25 à 27 7

22 à 24 6
C

19 à 21 5

16 à 18 4
B

13 à 15 3

10 à 12 2
A

6 à 9 1

Pas de correspondance avec 
ancienne classification

CCN : F11 = cadre

Chez Airbus : H16 = band 4

Groupes : dispositions 
spécifiques
● CCN : période d’essai
● Airbus : rampe de 

lancement
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LES SALAIRES MINIMAS HIERARCHIQUES
du groupe Airbus
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Mise en oeuvre pratique
ENTRETIEN ANNUEL

● Chaque poste de travail a été associé à une fiche 

d’emploi

● Lors de l’entretien annuel de 2023 (février-mars), 

présentation de la fiche d’emploi par le manager

○ Rappel du contexte et des principes

○ Présentation de la FdE et de la classe associée

○ Mise en perspective / niveaux inférieurs & 

supérieurs

○ Impact sur la gestion de carrière

● Identification/discussion de la FdE et des cotations par 

critère 
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Mise en oeuvre pratique
FICHE D’EMPLOI

● Pendant l'entretien ou après l’entretien, envoi de la 

fiche par outil RH (MyPulse : “distribution de document 

ou de tâche”

● AR du salarié id "j'ai bien reçu ma fiche emploi" mais 

pas "j'accepte ma fiche emploi"

● 1 mois pour faire part de ses commentaires 

éventuels auprès de son manager + RH (par mail)

● 1 mois à Airbus pour répondre aux commentaires et 

justifier sa position 12



Mise en oeuvre pratique
EXEMPLES DE FICHES D’EMPLOI

Cf catalogue des emplois RELOAD# (google site)

·
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DEFINITIONS

Métier : ensemble d’emplois liés entre 

eux par la même technicité

Emploi : ensemble homogène de 

postes de travail au sein d’une 

structure donnée. Regroupe des 

activités et des missions qui font 

appel aux mêmes compétences

Poste : correspond à une situation 

individuelle de travail. Ensemble de 

tâches affectées à un salarié
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Mise en oeuvre pratique
EXEMPLES DE FICHES D’EMPLOI
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Impact salarié
PROMOTION/CLASSIFICATION

La classe d’emploi va apparaître sur la fiche de paie à partir de 

janvier 2024

Avenant au contrat de travail si modification de la  structure de 

rémunération et/ou la durée du travail

SMH

• Mise éventuelle au SMH mensuel (SMH annuel/13), dates 

selon les cas

• Mise éventuelle au SMH annuel à/c de mai 2024

Non cadre vers cadre

Intégration prime ancienneté NC dans salaire de base

Band 5 vers band 4

• Application de la structure de rémunération band 4

• Complément annuel de rémunération éventuel de mise en 

conformité SMH à/c de mai 2024
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Impact salarié
GROUPES FERMES

Cadre vers non-cadre

• maintien rémunération (part fixe), forfait jour, structure de 

rémunération et indemnités de départ

• part variable = moyenne des 3 dernières années

Band 4 vers band 5

• maintien rémunération (part fixe), FSRH et structure de 

rémunération

• véhicule de fonction jusqu'au terme contrat puis car 

allowance

• part variable = moyenne des 3 dernières années
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Impact salarié
EN REGIME ETABLI

Gestion de carrière hybride basée sur l’emploi et les 
personnes / compétences

• Promotion/Evolution
• Transparence
• Structure d’emplois définis et côtés
• Filière expertise perdure
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Commission paritaire de déploiement
PLANNING

Retour des OSR signataires sur le déploiement mars/avril 

2023

Réponses de la Direction juin 2023
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SI J’AI 5 CHOSES A RETENIR

1. Nouvelle classification relève de la 

nouvelle convention collective et non 

d’un accord Reload

2. Classification n’est pas liée au salarié 

mais à l’emploi qu’il occupe

3. Pas de matrice de transfert ou 

d’équivalence entre l’ancienne et la 

nouvelle classification

4. Fiche d’emploi présentée à chaque 

salarié lors de l’entretien annuel  

5. Les classes d’emploi renvoient, en 

particulier, aux SMH
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VOS POINTS DE CONTACT

Toulouse : Marc ANDREU et Jean-Marc DEVILLE

Région parisienne : Dominique IZAMBERT, Vincent 
HENQUINBRANT et Didier BOURJAC
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