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Campagne Epargne Salariale 2023
Placement participation/intéressement et jours CET

La campagne de placement de votre épargne salariale (intéressement et participation)
et de transfert de jours CET vers les PERCOL est ouverte du 23 mai au 6 juin.

v' le placement de la participation et de I'intéressement se fait directement sur
votre compte épargnant AMUNDI (https://epargnant.amundi-ee.com/)

v le transfert de jours CET se fait toujours depuis « myHR/Services/Demande de
Services/Transfert de jours de CET sur PERCOL »

Les opérations de placement sur votre compte AMUNDI

Le fonds d’accueil par défaut de votre placement dans le PEG est le fonds PEG
AIRBUS TRESORERIE mais vous pouvez modifier le choix du support d’accueil.

Le support d’accueil par défaut de vos placements dans le PERCOL est le profil de
gestion pilotée défini par votre profil épargnant. PRUDENT, DYNAMIQUE ou
EQUILIBRE.

Vous pouvez modifier votre profil épargnant au moment du placement ou choisir de
placer en gestion libre sur un ou plusieurs fonds du PERCOL.

A noter que :
« la conversion de I'intéressement et de la participation en jours CET n’est plus
possible

* |e placement d’épargne personnelle issu de vos versements volontaires vers le
PERCOL est maintenant possible toute I’année a votre convenance.

» En cas de besoin le numéro du support AMUNDI est le 04 37 47 01 10
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Optimisez votre abondement sur les placements d’ eépargne salariale
et versements volontaires :

Les placement de l'intéressement, de la participation et les versements volontaires sur
le PERCOL bénéficient d’'un abondement de 40% plafonné a 600 € (brut).

Attention : les montants a arbitrer sont des montants nets. Si vous souhaitez bénéficier de
Il'abondement maximum de 541,80 euros nets (soit 600 euros bruts) au PERCOL, vous
devez placer 1354,50 euros nets (soit 1500 euros bruts).

Vous pouvez ensuite choisir de placer le solde éventuel de vos versements d’épargne
salariale sur PERCOL ou sur le PEG suivant votre horizon de placement et les cas de
déblocage anticipé que vous pouvez envisager de demander. L'épargne salariale placée
dans le PERCOL et le PEG ne rentre pas dans vos revenus imposables (ce qui sera au
contraire le cas si vous vous les faites payer) mais soumise a CSG-CRDS (9,2%).

Le placement de jours du CET vers le PERCOL: une autre opportunité
de bénéficier d’abondement et de défiscalisation

Vous pouvez verser des jours issus du CET (Autres droits/Fin de carriere) vers le
PERCOL. Ce placement sera défiscalisé d'impét sur le revenu dans la limite de 10
jours placés, soit un peu moins d’'un demi mois de salaire, et vous bénéficierez
également d’'un abondement de 40% (dans la limite de ces 10 jours), sans
plafond. Les jours placés au-dessus de 10 jours ne bénéficient d’aucune
défiscalisation.

Vous aurez a nouveau I'opportunité d’effectuer ou de compléter ce placement au mois
de novembre si vous ne placez pas ces 10 jours lors de cette campagne.
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Les fonds du PEG et du PERCOL : quels rendements et quels risques?

Vous pouvez arbitrer sur les différents supports classés ci-dessous par risque croissant et dont nous
vous donnons les performances récentes (nouvelle échelle de risques AMF dits « SRI », voir information
recue en février dans vos notifications)

PEG
FCPE du PEG Risque| 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017
PEG AIRBUS TRESORERIE 1 |-0,97%|-0,54% | -1,09% | 0,62% |-0,48% | -0,23%
PEG AIRBUS PROTECT 90 2 |-589% | 1,97% | -6,3% | 3,21% |-3,92% | 1,69%
PEG AIRBUS OBLIGATIONS 12 7204 1 180 o o [ ]
EURO SOLIDAIRE 2 |-13,78%|-1,18% | 2,17% | 3,87% |-0,71% | 0,78%
PEG AIRBUS DEVELOPPEMENT 1= 100 o .. | Nouveau fonds ouvert
DURABLE ET SOLIDAIRE 3 |[17.49%] 2,18% | S91% | yenuis e 25/11/2019
PEG AIRBUS DIVERSIFIE 3 |-14,61%]|10,50%| 1,22 % |14,00 %| -6,66% | 6,22%
PEG AIRBUS ACTIONS 4 |-12,93%]|23,85% | -1,49% | 24,95% |-10,75%]| 10,60%
ESOP AIRBUS 6 | 0,14% |24,74%|-30,39%|56,75% | 1,33% |36,54%

PERCOL
FCPE du PERCOL Risque| 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017
AIRBUS PERCOL MONETAIRE| 1 |-0,21% |-0,67% | -0,42% | -0,32% | -0,38% | -0,29%
EPSENS OBLIGATIONS ISR 2 |-15,49%] -1,33% | 2,28% | 4,38% |-0,86% | 1,15%
AIRBUS PERCOL DIVERSIFIE | 3  |-10,48%|12,73%| 1,28% |10,51% | -6,18% | 7,10%
AIRBUS PERCOL ACTIONS PO o o or |TSER. i
e e 4 |-21,329%]10,44% | 10,81% | 13,16% |-27,16%)| 11,12%
AIRBUS PERCOL ACTIONS 4 |-14,90%|19,77% | -4,72% | 22,99% |-14,52%| 7,93%
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Le +syndical

PEG

Dans le PEG le fonds de placement par défaut est PEG AIRBUS TRESORERIE. I
sécurise vos avoirs dans un horizon court terme, mais son rendement est inférieur a
I'inflation et commence seulement a revenir en performance positive. Il vous appartient
donc d’arbitrer si nécessaire vos avoirs sur d’autres fonds qui correspondent a vos
objectifs d’'investissement a court, moyen et long terme.

Le Robot Advisor du site Amundi vous permet de mettre en place une gestion assistée
correspondant a vos horizons de placement et a votre stratégie patrimoniale (ce qui
est différent de la gestion pilotée du PERCOL qui ne prend en compte que votre age
de départ a la retraite et un des trois profils possibles).

PERCOL

>

>

>

Dans le cas de placement sur le PERCOL le placement par défaut est votre profil de
gestion pilotée par EPSENS, mais vous pouvez ensuite arbitrer si vous décidez de
gérer vos placement de facon active.

Il est possible de défiscaliser les versements volontaires effectués sur le PERCOL,
mais dans ce cas les avoirs correspondants seront fiscalisés a la sortie.

A la sortie du PERCOL si vous choisissez la solution du versement d'un capital vous
échapperez a la fiscalisation des sommes (hors versements volontaires défiscalisés a
I'entrée) alors que avec la sortie en rente vous serez imposeé sur ces revenus différés.

A vous de déterminer votre stratégie et horizon de placements, et n'oubliez pas que les
performances passées ne préjugent pas des résultats futurs

Des questions ?

» Contactez vos représentants CFE-CGC aux conseils de surveillance du PEG et du
PERCOL: Jacques MERLE ,Thierry PREFOL

*Consultez ’'ABC de vos droits sur le site CFE CGC ADS www.cfecgc-airbusds.fr (ou
sur I'application My CfeCgc ADS

* Réunion adhérents CFE-CGC: vendredi 26/5/2023 14h00

Des questions ?
Installez I'application My CfeCgc ADS
QR code ci-contre ou
http://flashwebcodelink.com/406
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