
Le syndrome d’épuisement professionnel (SEP), encore

appelé burn-out, se traduit par un épuisement physique

émotionnel et mental qui résulte d’un investissement

prolongé dans des situations de travail exigeantes pour

l’individu.

Facteurs de risques :

● les exigences liées au travail (surcharge de travail,

rythme de travail, contraintes de délais, travail dans

l’urgence, déséquilibre entre les objectifs et les moyens

donnés…)

● les exigences émotionnelles

● le manque d’autonomie et de marge de manoeuvre

● les mauvais rapports sociaux et les mauvaises

relations de travail

● les conflits de valeur et le travail empêché

● l’insécurité de la situation de travail : changements

organisationnels, incertitude sur l’avenir du métier…

● importance primordiale donnée au travail (sens

donné au travail et valeurs qu’il véhicule)

● l’engagement poussé à l’extrême

● une conscience professionnelle élevée et de réelles

difficultés à déléguer.
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Les conséquences du stress chronique

Le mécanisme du stress Et vous, où en êtes-vous?

Vous vous reconnaissez ?

Vos représentants CFE-CGC sont à votre écoute

Responsable section syndicale : Béatrice Patouilliart (Toulouse) ; 

Vincent Henquinbrant (Elancourt)

Adjointe section syndicale : Isabelle Monteis (Toulouse)

Vos élus CSSCT-E : Xavier Arrivet, Nadia Canellada, Marc Andreu, 

Béatrice Patouilliart (Toulouse) ; Christine Le Gac (Elancourt)

Vos élus RVS : Marc Andreu (point focal), Jean-Marc Deville,  

Jean-Philippe Borrini (Toulouse) ; Daniel Adonias, Martine 

Chevalier, Didier Nanteuil, Christian Binois (Elancourt)


