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“Vous donnant plus de pouvoir d'achat

Notre CSE Airbus Defence and Space a bien grandi : c’est aujourd’hui une « PME ». Le CSE vous

aide a plusieurs niveaux : culturel, sportif, environnemental, enfance, vacances, solidarité...

Tout d’abord, voici quelques ordres de grandeur importants concernant le budget de notre CSE.
D’ou viennent ses recettes, comment sont réparties les dépenses ? Les réponses en un graphique!

|

Subventionnement
Individuel

4700000€

Salariés du CSE
1300 000€

Coté recettes, nous souhaitons un alignement de
notre dotation sur celle d’Airbus Commercial. « We
Are One » ? Soyons le aussi au niveau des dotations !

Nous allons porter avec force cette demande
d’'un passage de 2,4 a 2,9 % de la masse salariale
d’ADS pour ladotation du CSE.Celareprésenterait

f
Ordres de grandeur du budget du CSE

Recettes : 8 000 000 € (2,4 % de la masse salariale ADS)
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Activités hors
subventionnement individuel

2000 000 €
- Médiatheque
- Cadeaux naissance /mariage/rentrée
scolaire
- Evénements/after-work
- Solidarité y

1800000 € de recettes en plus, 1 800 000 € de
loisirs en plus, 1800000 € de pouvoir d’achat en
plus!

Un « petit pas grand-chose » pour la Direction, et
quelques 360 € de pouvoir d’achat en plus pour
chacun d’entre nous, via notre CSE.

Simplification dumode de subventionnement:
Plus de sous-plafond contraignant vous étes
libre de vos choix !

Une subvention utilisable par tous.

Un seul taux de 80% pour tous. Un plafond
tenant compte de votre famille.
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Vous pouvez utiliser 100 % de votre subvention
sur votre priorité de I'année (voyage ou colonies
par exemple) ou bien répartir sur plusieurs choix
(billetterie, danse, chéques vacances, violon...).

Et vous avez le droit de changer d’avis et de
priorité I'année suivante.
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Une subvention basée sur des critéres sociaux
et familiaux : la subvention que vous percevez
est indépendante du salaire. Elle est basée sur
le % de la masse salariale alloué au CSE.

En clair, cela signifie qu'avec un salaire de 80 000 €
bruts annuels, « vous cotisez » pour 1 920 € et vous
bénéficiez d'une subvention de 1 000 €.

Pour un salaire de 35 000 € bruts annuels, « vous
cotisez » pour 840 € et vous bénéficiez aussi d'une
subvention de 1000 €. Les gros salaires participent

donc davantage au financement du CSE. L'aspect
social est donc bien pris en compte.

De plus, les plafonds plus élevés pour les familles
avec enfants participent également a l'effort vers
les familles.

Le «rendement» de ce systéeme est bien
supérieur au vieux systeme intrusif prenant
en compte le Quotient Familial (QF), qui vous
obligeait a vous déplacer pour apporter votre
déclaration d'imp6ts sur le revenu au CSE. Voici
les « rendements » avant et aprés :

Subventions Moyennes 2019 (QF) 2022 (Sans QF)
Salarié sans enfant 567 € 1053€
Avec 1 enfant 770€ 1427 €
Avec 2 enfants et + 1313€ 1576€

Une chose a garder en téte : votre CSE est source de pouvoir d'achat, il n’a jamais
autant distribué de subvention que lors des deux derniéres années. Avec la

situation économique et l'inflation galopante de ces derniers mois, 1000 € et plus
de pouvoir d’achat, c’est bienvenu.

Ju en est-on et ou va-t-on pour chacun des Univers ?

Univers Vacances

Nous avons pris en compte dans [|'Univers
Vacances les enjeux du développement durable
en proposant, dans nos Catalogues Voyages et
Séjours en groupe, davantage de destinations
proches, des vacances « basses émissions », moins
de longs courriers et pour ceux-ci, des durées de
séjour plus longues afin d’amortir le bilan carbone
du transport aérien.

La formule Vacances Liberté est la vraie star de
I'Univers Vacances en termes de demande de
subvention. L'organisation autonome de vos de
VOs propres vacances et la subvention allouée sur
présentation de justificatifs est un must que nous
allons bien sar conserver Nous le rendrons encore
plus souple et adapté aux nouvelles habitudes de
vacances.

La dématérialisation et le dépot des dossiers
en ligne seront bien entendu maintenus afin
déviter les embouteillages monstres dans les
locaux du CSE a la période des remboursements.
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Elle sera optimisée pour accélérer les délais de
remboursement.

Les Cheques Vacances, l'autre star de I'Univers
Vacances, toujours a commander en ligne font
eux aussi l'objet de dématérialisation avec l'option
« CONNECT ».

We Are One nous aussi... Nous proposerons
'accés aux partenaires du CSE d'Airbus
Commercial, lui aussi géré par la CFE-CGC.

L'avantage : un élargissement trés important du
panel de solutions vacances avec des voyagistes
et transporteurs fiables et éprouvés. Ceux qui
ont passé une période de leur vie pro a « Central
Entity » connaissent tous les avantages de ce
systeme. Allons-y !l

Grace a cette coopération, nous pourrons mettre
en place le paiement direct par le CSE au
prestataire.

Elections CSE du 8 au 10 novembre 2023




En clair:

vous réservez auprés du partenaire agréé (une
agence de voyage, un Tour Operator...), le
partenaire transfere le dossier au CSE;

paiement du prestataire par le CSE. Pas d'avance
de frais pour vous ;

traitement administratif assuré par le CSE;

vous réglez au CSE la part dépassant de votre
subvention, suivant les modes habituels de
reglement(CB, prélevement, échelonnement...).
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Les Week ends du CSE

Offre de week-ends clé en main dés le vendredi soir.

Panel d’activités variées en loisirs, culture, sports.
Service de transport adapté aux destinations.

Univers Culture

Une Médiatheque « place du village » du CSE
qui avec ses 36 000 documents est bien plus
importante que la plupart des médiathéques
des petites villes alentours.

Nous lancerons

une jeux-vidéothéque : prét de consoles et
de jeux vidéo;

des animations dans le cadre de théma-
tiques bimensuelles : bande dessinée,
Printemps du rire , gaming, Eté « détente »,
« sciences grand format ».
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Univers Billetterie

La billetterie vous propose déja une offre
variée de spectacles, abonnements, contre-
marques. Nous souhaitons développer l'offre
WONDERCARD qui offre des remises dans de
trés nombreuses enseignes (Cultura, Leroy Merlin,
Décathlon, Castorama, IKEA, Zalando, AirBnB...),
directement a partir de son smartphone.

La billetterie mettra en place également une
nouveauté «Les Sorties Last Minute », a savoir
des propositions de spectacles ou d'événements,
des conseils avisés et des idées de sorties pour ce
soir, pour ce week-end, avec si vous le désirez, les
billets en vente a l'accueil.

Enfin, nous proposerons une offre de billetterie
en ligne, plus efficace et plus avantageuse
financiérement et proposant une gamme trés large.
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Univers Enfance

L'Univers Enfance va lui aussi proposer des
nouveautés, en plus des places en créche
et autres cheques rentrée scolaire que vous
connaissez déja. Ces nouveautés, les voici :

des Ateliers de langues et des Ateliers
Scientifiques ;

des Journées Récré-Actives : sorties a
théeme et a la journée par tranche d’age
(sport, sciences, loisirs...). Départ et retour
en bus depuis ADS ;

les colonies et séjours Linguistiques seront
complétésdansloffre pardesapprentissages
de la natation et de la sécurité a vélo ;

la formation accélérée a la conduite ac-
compagnée pour le permis B sera enrichie
d'un Stage Permis AM (scooter et voiture
sans permis dés 14 ans).

Une attention particuliere sera portée aux
aspects Responsabilité Sociale et Environne-
mentale dans le choix des partenaires. Partir
en colo oui, mais pas dans nimporte quelles
conditions pour les animateurs des structures!
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Univers Evénements

Avec 5 000 personnes a la féte de Noél, 2 500
personnes au cirque de Noél et 800 participants
a la féte de la musique au Bikini, des afterworks
et des animations famille, l'organisation
d’événements est toujours un grand succes.

Les divers Forums Vacances / Enfance, billetterie,
sections loisirs et ASMT seront reconduits afin de
faire connaitre nos prestations a toutes et tous ET
vous permettre de découvrir d'autres horizons.
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(Univers Achats collectifs

Au-dela des Expos Ventes au CSE et des
multiples Achats groupés, nous proposerons
les Achats groupés de véhicules électriques
et d’équipements permettant des économies
d’énergie.

Notre Catalogue de Partenaires sera bien sar

réédité chaque année.
\ d y,

Univers Sports & Loisirs ™)
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Univers Environnement,
La pratique du sport est essentielle.

R Transport, Développement
Les offres Sports Loisirs Liberté, les Coupons

Sports et les partenariats seront maintenus, tout Durable
comme le soutien aux 22 Sections Loisirs. A la suite de l'audit carbone que nous avons
mené au CSE, nous souhaitons poursuivre la
trajectoire de réduction de son empreinte
carbone:

Le CSE poursuivra son soutien financier
et matériel a L'Association Sportive Matra
Toulouse et ses 35 sections sportives.

affichage de Il'empreinte carbone des

Nous poursuivrons les événements riches en L L
activités du CSE et accés a un calculateur

sensations, en rencontres et en émotion avec

le Tournois Inter Services, la féte des Sports ou carbone;
encore les rencontres Mondiales ou Européennes mise en place d’'un bonus éco-responsable
de Sport d’entreprise . pour certaines activités, par exemple, prise

en charge a 100 % d’un aller-retour en train ;

proposition de plus en plus de séjours
découverte « clé en main » bas carbone (vélo,
trek, inter-rail ...);

mise en place progressive d'un plafond
pluriannuel de distance aérienne ou croisiére
paquebot ;

mise en place progressive d'unratio distance
de voyage / nombre de jours sur place ;

a chaque événement proposé par le CSE,
nous proposerons des repas bas carbone
(produits locaux, végétariens, bio, ...).

Parce que la transition écologique du CSE est
I'affaire de tous, nous proposons de créer un
«comité bas carbone» chargé de suivre les
actions ci-dessus.

Des conférences sensibiliseront a ces sujets
majeurs.
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Inciter le Restaurant d’Entreprise a proposer

MPAGNE une chsommation Ioca!e, plus d’offre
: SPONSAQ\-E végétarienne, et de favoriser les produits
ECQ“RE créant le moins de déchets possible...

Agence LOEil et la Plume - Tract imprimé sur papier recyclé. Toutes nos communications sont en ligne sur notre site www.cfecgc-airbusds.fr et disponible sur I'application MyCfeCgc ADS.
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Merci de nous ramener ce tract apres l'avoir
ludans le but de le redistribuer ou le recycler.
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