
LE VRAI DU FAUX

A la CFE-CGC, nous n’avons pas pour habitude de critiquer
les autres organisations syndicales. Nous pensons que la
défense des salariés est une cause toujours supérieure aux
rivalités syndicales. Nous pensons qu’il est toujours
préférable d’exposer nos idées et de proposer des projets.
Toutefois, nous nous devons de rétablir quelques vérités suite
à des affirmations erronées que vous avez pu lire, ça et là,
dans des communications syndicales.
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ENFANCE

Le nombre de bénéficiaires de voyages et séjours organisés a été très largement

supplanté par les « vacances liberté ». Grâce à la suppression des sous-plafonds, le

CSE n’a jamais autant subventionné les vacances des salariés.

La CFE-CGC a obtenu de la direction que les 40 places de crèches gérées par

ADS pour le Palays, ne soient pas supprimées à partir de 2023. Nous avons même

obtenu que ce nombre soit porté à 48 places.

Les « Journées Récré-Actives » reviennent au programme du CSE pour 2024.

VOYAGES

CULTURE

Les spectacles, comme toutes les activités culturelles, sont subventionnés à 80%.

Le salarié est même libre d’affecter la totalité de sa subvention dans cette activité.

BILLETERIE

Les ventes de billets en ligne via Kalidea ont été stoppées en raison des tarifs

prohibitifs du prestataire (36.000 euros par an pour le simple accès à la plateforme).

L’arrêt du service a été brutal : ce n’était pas notre volonté, la négociation avec le

prestataire pour une prolongation de quelques mois n’a pas abouti.

La CFE-CGC est à la recherche d’un autre prestataire.
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L’antenne du CSE à Astrolabe a été démontée : elle se trouvait sur l’emplacement
du futur bâtiment AL30.
La CFE-CGC a obtenu de la direction que les bâtiments modulaires soient déplacés
sur le parking Géo et que des locaux définitifs soient affectés au CSE au RdC du
futur AL30. L’antenne du CSE à Géo est déjà ouverte !

Pour la CFE-CGC le respect est une valeur fondamentale. Respect des 
autres. Respect de la vérité.

INVESTISSEMENTS

COMMUNICATION

Après deux pannes hors garantie en moins de deux ans de l’écran externe, le CSE a
pris le temps de sélectionner un matériel réellement adapté à l’extérieur,
énergétiquement plus sobre et durable.

GESTION FINANCIERE

En 2022, le CSE a dépassé son budget de 1 M€. Les raisons ?
• La mise en place du bonus « Week-end du CSE » de 250€ attribué aux 4300

personnes n’ayant pas participé à ces week-ends.
• Une consommation de subvention individuelle de 92% : du jamais vu !

DEVELOPPEMENT DURABLE

Nous sommes les premiers et les seuls à avoir lancé de vraies actions concrètes
dans ce domaine : Audit carbone du CSE, cycle de conférences sur le
Développement Durable, plan d’actions pour réduire les émissions de CO2 liées aux
activités subventionnées par le CSE.

LA SUBVENTION

A la CFE-CGC, nous aimons la simplicité et la liberté !
Notre modèle de subventionnement sans sous-plafond permet un accès à chacun à
la totalité de sa subvention, sans aucune contrainte.
Finie la frustration de perdre la subvention allouée à une activité loisir (musique,
astronomie, danse….) si vous n’en pratiquez pas, de perdre la subvention pour les
colonies si vous n’avez pas d’enfant, de perdre la subvention pour les voyages si
vous ne voyagez pas cette année.
Les sous-plafonds par activité conduisent à une perte de subvention, et donc
de pouvoir d’achat, pour les activités non pratiquées.
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