
7 novembre 2023

1ère organisation 
Syndicale 
d’ Airbus DS

Pour choisir une équipe de femmes et

d’hommes pour vous représenter au CSE

(Comité Social et Economique) pendant 4 ans.

Ils géreront les activités de votre CSE et

négocieront l’ensemble des accords société.

Pourquoi voter ?

Du mercredi 8 novembre 9h

jusqu’au vendredi 10 novembre 17h

Dans cette période, vous pouvez voter quand

vous le souhaitez !

Quand voter ?

Pas de vote papier !

➢ Le vote se fera de manière électronique sur le

site www.ads.webvote.fr

➢ Vous avez reçu vos codes d’accès par

courrier postal.

➢ Vous pouvez voter depuis un PC personnel,

un PC Airbus, un smartphone pro ou perso

➢ Il vous sera demandé les 4 derniers chiffres

figurant au verso de votre badge

Comment voter ?
Il faut voter 2 fois :

➢ un vote pour la liste titulaire

➢ un vote pour la liste suppléant

Important !

Identifiant perdu ou pas reçu, ou tout autre

problème lié au vote :

Hotline : 02 96 50 52 00

Un problème ?

Pour qui voter ?
6 listes se présentent à vos suffrages cette année. Vous avez donc un large choix.

➢ Pour vous représenter au mieux encore faut-il que les candidats soient au plus proche de vous,

présents dans tous les secteurs de l’entreprise. Le nombre de candidats différents sur les listes

des organisations syndicales est un bon indicateur de la capacité à vous représenter.

➢ Pour défendre vos intérêts dans les négociations encore faut-il que l’organisation syndicale soit

représentative au niveau d’Airbus Defence & Space, et au niveau du groupe Airbus.

Voici un petit comparatif des organisations syndicales qui se présentent :

CFE-CGC CFDT CFTC CGT FO UNSA

Nombre de candidats différents 
sur les listes 56 51 22 48 27 48

Représentative chez Airbus 
Defence & Space

Oui Oui Oui Oui

Représentative au niveau du 
groupe Airbus

Oui Oui Oui Oui

Elections mode 
d’emploi

http://www.ads.webvote.fr/


Vous partagez nos idées, 

nos valeurs : 

les 8,9,10 novembre

Pour qui voter ?
La CFE-CGC vous présente 56 candidats motivés pour défendre vos intérêts et gérer votre

CSE, ainsi qu’un programme clair et ambitieux :

Un CSE plus éco-responsable

Un CSE vous donnant plus de pouvoir d’achat

Paiement direct par le CSE des partenaires Voyage

Simplification des procédures de subventionnement 
CSE

Alignement du budget CSE ADS sur celui du CSE Airbus 
SAS : +1,8M€

Renforcement du partenariat avec le CSE Airbus SAS

Une médiathèque avec jeux-vidéothèques, animations 
thématiques

Univers Enfance : ateliers langues et scientifiques,  
journées récréatives

Wondercard : 6% de réduction 
dans 400 enseignes 

Achats groupés de 
véhicules électriques 

Une feuille de route pour une Entreprise 
plus éco-responsable

Assouplissement des règles du télétravail

Participation d’ADS aux frais induits par le télétravail 

Mise en place du Forfait Mobilité Durable

Reconnaissance financière de l’investissement des 

salariés par un meilleur partage de la valeur

Evolution de carrière pour les salariés mensuels

Intéressement et participation harmonisés
dans le groupe

Revalorisation des salaires des jeunes 
embauchés

Plan d’amélioration des outils informatiques

Prévention des Risques Psychosociaux

Replacer l’Humain au cœur 
de l’entreprise

Votre futur CSE


