
Calendrier

Lettre d’information CFE-CGC Airbus Defence & Space – janvier 2024

Ou va Space System ?

Et vous trouvez ça drôle ?

L’année 2024 débute avec un certain nombre
d’interrogations sur l’avenir de notre société :

- la situation financière très dégradée,
- le message de vœux de Guillaume Faury

pointant des dysfonctionnements sur la
gestion de nos activités: (« certains de nos
principaux programmes de développement
de satellites ont enregistré des charges
financières de plusieurs centaines de millions
d'euros, aussi lourdes que inattendues. Des
dérives d'une telle ampleur et d'une telle
soudaineté ne sont tout simplement pas
acceptables dans notre entreprise »),

- le départ inattendu de Jean-Marc Nasr,
- la mise en place de l’organisation ATOM,

pour laquelle beaucoup de salariés étaient
encore dans l'expectative sur leur situation
personnelle fin 2023

- les problèmes de sous-charge dans certains
secteurs; de surcharge dans d’autres,

- …
Autant de questions pour lesquelles nous allons 
interroger la Direction. N’hésitez pas à nous faire 
remonter les problématiques que vous auriez 
dans votre secteur en nous écrivant à 
cfe-cgc_tlse@airbus.com
ou cfe-cgc-ads-region-parisienne@airbus.com
ou en contactant un de vos représentants 
CFE-CGC.

TOP : ABC des droits est à jour (appli cfecgc)

PAS TOP : infiltrations bât L Elancourt ; nous avons

changé d’année mais les problèmes informatiques

demeurent.

TOP / PAS TOP

25 janvier 2024

Evolution inflation/salaire ADS
2022 - 2023

CSE-E Toulouse le 25 janvier

CSE-E Elancourt              le 26 janvier

CSE-C le 29 janvier

SEWC                                les 31 janvier et 1er février

ZAPPING

Ça c'est dit !

“La meilleure façon de prédire l'avenir est de le créer.”

Peter Drucker
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https://www.cfecgc-airbusds.fr - tweeter: @cfecgcairbusds

Resp. Section Toulouse :                          T. THEBLINE  06 21 88 18 16

Resp. Section Reg. parisienne :    V. HENQUINBRANT  06 35 38 35 93

Comité Européen ADS (ECADS) :                C. DUMAS  06 70 50 68 43

DSC ADS adjoint  : D. IZAMBERT  06 80 27 84 90

DSC ADS/Comité européen Airbus (SEWC): T. PREFOL  06 40 19 29 06

Restez Informés
Installez l'application My CfeCgc ADS

QR code ci-contre ou

http://flash.webcodelink.com/406

On vous accompagne

Les nouvelles équipes CFE-
CGC 

Voici les nouvelles équipes CFE-CGC au sein des
instances d’Airbus DS ::

- DSC : Thierry Préfol, DSC adj.:Dominique Izambert

- Central de l’entreprise (CSE-C) : Christine Le Gac,
Carole Salinier, Anne Guiraud, Mélanie Lebas, Anne-
Marie Franciosa, Frédérik Kosdikian, Tanguy Thébline,
Jean-Marc Deville,

- Local (CSE-E) :

- Toulouse : Tanguy Thebline, Mélanie Lebas, Jean-Marc
Deville, Carole Salinier, Nicolas Blohorn, Anne Guiraud,
Bruno Figueres, Alian Clément, Camille Henriot, Thierry
Prefol, Bettina Ryniker, Adrien Barbet et Anne Marty
Attanasio

- Région Parisienne : Anne-Marie Franciosa (secrétaire),
Frédérik Kosdikian (Trésorier), Christine Le Gac, Jean-
François Casquin, Priscyle Dambra, Patrick Seytor,
Pascal Audebert, Rodolphe Chiron, Emmanuelle Villot,
Dominique Izambert, Séverine Meunier, Thierry Vargas
et Dorothée Houin.

- Vie Sociale (RVS) pour Toulouse: Isabelle Monteis,
Cédric Astie, Eric Mourniac, Odile Thoral… et pour la
Région Parisienne: Didier Nanteuil, Christine Le Gac,
Christian Binois et Frédéric Scagni.

ATOS 

AIRBUS a confirmé son intérêt pour le rachat de la
branche "big data et cybersécurité" (BDS) du groupe
informatique ATOS.

Cette acquisition évaluée entre 1,5 et 1,8 milliards
d'euros s’inscrirait dans une stratégie visant à
renforcer au sein d’AIRBUS, les domaines de la
défense et de la sécurité.

La branche BDS d'ATOS est en effet dédiée au
développement et à la commercialisation de
communications sécurisées, de services de
cybersécurité et également de supercalculateurs.

Après l’arrêt, fin mars 2023, des discussions autour
du rachat de 30 % D’Eviden (filiale d’ATOS),
AIRBUS a remis une offre indicative non
engageante portant sur le périmètre total de BDS,
suivi du lancement d’une phase de due diligence.

Cette annonce intervient au moment où la division
Defence and Space met en œuvre sa nouvelle
organisation ATOM.

Agenda Social 

Les négociations ont repris au niveau du groupe. Au delà des négociations portant sur le dialogue social (en
vert dans le schéma ci-dessous)la négociation “Mobilité domicile-travail” (loi LOM) débutera le 19/2, et celle
sur la “QVCT, HybridWorking” (incluant le télétravail) débutera en avril. En février se tiendra une négociation
NAO au niveau du groupe, et en mars chez Airbus DS et dans les autres sociétés
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