Administratifs, Techniciens, Maitrises, Ingénieurs et Cadres

Transparence salariale 2023

Jeudi dernier s’est tenue la traditionnelle réunion de "Transparence

&\mdlcal salariale” d’Airbus Defence and Space dont le but est de veérifier
20 mars 2024 I'application de la politique salariale de 'année précédente. En voici les

principaux éléments :

Al . Nb bénéficiaires [Crédit Al
Ingénieurs et Cadres | & I11B Effectif ™ b % |utilisé
5151 | 4688 | 91,01% | 2,62%
Budget VSIS moins de 50 ans 3493 3239 92,73% 3,04%
2023 g Al complémentaires entre 50 et 60 ans 1330 | 1223 | 91,95% | 2,18%
5 506 2 0% 2 6% 0.9% 60 ans et plus 328 226 68,90% 1,28%
: : : : Femmes 1247 | 1145 | 91,82% | 2,79%
Hommes 3904 | 3543 | 90,75% | 2,58%
Ingénieurs et Cadres IlIBex a llIC Al Effectif [ ooneniaires Crédit Al
Nb % Utilisé
Budget Al contralisée 1/07/2021-30/06/2022 347 287 82,47% 5,39%
2023 AG Al moins de 50 ans 96 85 87,63% | 10,05%
5,5% 0,0% 4.5% 1,0% entre 50 et 60 ans 160 144 90,00% 5,45%
60 ans et plus 91 58 63,74% 2,94%
Femmes 50 44 88,00% 8,52%
Hommes 297 243 81,54% 5,04%
Al . Nb bénéficiaires [Crédit Al
Effectif .
Mensuels Nb % Utilisé
1/07/2021-30/06/2022 787 743 94,41% | 2,59%
moins de 50 ans 496 468 94,35% 2,81%
nggset AG Al gﬂoeni:rl:fn entaires entre 50 et 60 ans 242 236 | 97,52% | 2,41%
60 ans et plus 49 39 79,59% 1,74%
5%  2,0%  2,6% 0,9% Femmes 300 | 281 | 93,67% | 2,48%
Hommes 487 462 94,87% 2,67%
Considérations CFE-CGC :
L’inflation 2023 a été de 3,7% en niveau (*) (évolution de lindice INSEE) et de 4,9% en
moyenne (*), soit inférieure aux 5,5% signés. Mais la politique salariale portant sur la période
allant du 1/07/2023 pour I'AG et du 1/09/2023 pour I'Al jusqu’au 30/06/2024, il faudra attendre
juillet 2024 pour faire le bilan d’évolution du pouvoir d’achat permise par cet accord.
Le taux de distribution des Al est en croissance par rapport a I'an dernier, ce dont nous nous
félicitons. Néanmoins il reste faible pour les plus de 60 ans. La Direction a expliqué cet écart par
le fait que les statistiques de cette tranches d’age incluent les salariés partis en mesures de fin
de carriere, qui ne bénéficient plus d’Al.

(*) voir détail sur www.cfecgc-airbusds.fr

Lors des NAO 2024 qui vont s’ouvrir prochainement la CFE-CGC revendiquera un niveau de

politique salariale 2024 couvrant a la fois le prévisionnel d’inflation 2024 et la
reconnaissance financiere du travail effectué par les salariés.
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