
En 2020, 2021 et 2023, la CFE-CGC vous interrogeait afin de

mesurer le niveau de charge de travail et de stress dans

l’entreprise et de recueillir votre appréciation sur l’efficacité

des outils et moyens informatiques, l’efficacité

des processus internes et de l’organisation d’Airbus DS et

du groupe Airbus.

A quelques jours de l’annonce des détails du plan de

transformation Turnaround / Proton nous souhaitons vous

consulter à nouveau pour mesurer l’évolution de la situation, en

répondant au sondage suivant : Scannez le QR code ou

https://framaforms.org/barometre-cfe-cgc-airbus-ds-novembre-2024-

1731860147

Accessible depuis un PC Airbus, d’un PC personnel ou d’un

smartphone, il est totalement anonyme et devrait vous

prendre au plus 1 minute (un peu plus si vous souhaitez nous

laisser des commentaires).

Votre participation est précieuse. Les réponses

reçues nous permettront d’intervenir auprès de la

Direction en répondant au mieux à vos attentes et

aux problèmes que vous rencontrez.

21 novembre 2024

Sondage baromètre

2024

Restons en contact :

Délégué Syndical Central : Thierry PREFOL 06 40 19 29 06

Délégué Syndical Central Adjoint: Dominique IZAMBERT 06 80 27 84 90

DS responsable de section Toulouse Tanguy THEBLINE 06 21 88 18 16

DS responsable de section Elancourt Vincent HENQUINBRANT  06 35 38 35 93

Délégué Syndical AFAE Joël BIENVENUE 06 72 32 48 25

Délégué Syndical Airbus CyberSecurity Frédéric GALLESIO 06 71 83 45 95

Délégué Syndical SLC Stephan GAVANON 06 60 66 06 62

Délégué Syndical Airbus Stormshield Matthieu ARNOUX  06 89 72 80 06
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