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Représentativité-audience 2023

Elections 2023 Plus que jamais, la CFE-CGC porte la flamme
___SEEENT MO REREY CEDN Kk syndicale des salariés-citoyens
AIRBUS Atlantic 26,2% (31,5% 12,0% [:XE/N21,7% (LKA
AIRBUS Opérations | 23,2% 0,5% Le monde est en crise : conflits armés (57 dans le
Airbus SAS 39,2% ITRTA 4,0% 0,0% monde  actuellement), théories  déstabilisantes
AIRBUS DS SAS 26,2% 6,9% 9.2% (climatosceptiques,  complotistes, révisionnistes,
AFAE 12,7% |14,4% B0 0,0% populistes), autocraties. L'esprit d’analyse, si cher a la
CyberSecurity YRTREY 0,0% 8,0% 0,0% 0,0% CFE‘:CGC, est battu en breche par la désinformation,
SLC = PV E R R les “fakes news” et I’a} r]on-r’(_atenue de ceux qui se
Stormshield sn:s% o,’o% o:o% o:o% o:o% permettent de dire et d’écrire n'importe quoi.
Airbus Helicopters | 32,2% T 2,2% 7.6% 1,5% Dans ce monde changeant et complexe, les entreprises
ASB 32,5% 0,0% E-XZd 0,0% 0,0% francaises et européennes souffrent comme en
Testia 0,0% 0,0% témoignent le nombre impressionnant de réductions
NavBlue 11% 0,0% 0,0% d’eﬁeqtifs en cours ou a venir sur le territo_ire_: fran(;a_lis et
Airbus ATR 0,0% 0,0% 0,0% européen, dont celui concernant notre division Airbus
ATR G.IE. 0,5% 7,9% 0,0% Defence & Space.
Airbus Protect 0,0% 3.4% 0,0% Dans ce contexte, la CFE-CGC, apolitigue et
Airbus ExO Services 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% indépendante, connait un accroissement constant de sa
Air Business Academy 0,0% [T 0,0% 0,0% 0,0% représentativité a tous les niveaux : interprofessionnel

(21%), branche (24%) et groupe Airbus.
La CFE-CGC est ainsi reconnue dans ses actions de

] ) défense individuelles et collectives des salariés tout en
(;a c'est dit ! assimilant I'entreprise (qui est par essence un bien
prive) a un bien commun qu’il faut respecter pour ne

“La vie est comme une bicyclette. Pour garder pas détruire lemploi.

I'équilibre, il faut rester en mouvement.”
TOP / PAS TOP

Albert Einstein
TOP : IRIS2 ; 80 ans de la CFE-CGC ; Congres du

Calendrier
syndicat CFE-CGC AED (Aéronautique Espace Defence)..

| Synthése Groupe | 29,2% |32,4%| 13,9% [11,0%|11,8% [N LR

Commission GEPP 21 novembre

SEWC 27 et 28 novembre PAS TOP : Montée du populisme ; Anxiété générée par
CSE-E Toulouse et Elancourt 28 novembre lattente des éléments détaillés sur les plans de
ECADS 04 décembre transformation ; Fermetures d'usines dans [Iindustrie
CSE-C 05 décembre francaise; Déréglement climatique a [lorigine des

inondations en Espagne.

Et vous trouvez ca drdle ?

Ne rme dis pas que c'est de toi
que tu par]es 7

Hais non | Je te Par]e de la
CFE-CGC |

Bon pied, bon ceil, moi ;ous
dis. Prét & reparfir pour
encore &0 ans.

80 balais. Avec parfois un
pev de tersion, Ajes fois des
greffes mais jaumais une
fracture |
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50eme congres de la CFE-CGC

AED
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Aprés les “rapport moral, rapport financier,
élection de la Commission Financiere / Conselil
Juridictionnel, rapport d’orientation, élection des
Président, Secrétaire Général et Trésorier,
élection des Secrétaires Nationaux”, ce furent les
interventions du Secrétaire National confédéral au
Handicap et « grand témoin », du Président de la
Confédération : Francois HOMMERIL ainsi que
du Président de la Fédération Metallurgie
Fabrice NICOUD.

Ludovic ANDREVON a été réélu président de la
CFE-CGC AED. Le 50eme congres est terminé et
une nouvelle mandature démarre.

Le dialogue social au secours
d’une nation divisée

Depuis trop longtemps, les organisations
syndicales, représentant des millions de salariés,
sont ignorées des gouvernants. Le pouvoir
politique étant morcelé, ses acteurs vont devoir
apprendre un mot nouveau : compromis. Car les
partenaires sociaux savent négocier et signer des
accords de compromis qui s’attachent a trouver
un équilibre entre des intéréts divergents.
Malheureusement, les gouvernants ont trop
souvent négligé le dialogue social, se contentant
de répondre a ceux qui brdlaient les préfectures.
Les défis a venir, en particulier environnementaux
et économiques, sont considérables. lls
engendreront des désaccords sur les solutions. I
est donc urgent de retrouver la voix d’un dialogue
respectueux et de passer d'une culture de
I'affrontement a celle du compromis.

80 ans de la CFE-CGC

Fondée le 15 octobre 1944 a Paris, salle
Wagram, sous le nom de Confédération
générale des cadres, la CFE-CGC, devenue en
1981 la Confédération francaise de
I'encadrement - Confédération générale des
cadres, a fété le mardi 15 octobre 2024 son 80e
anniversaire.

Turnaround/Proton/Cash containment

L’incertitude perdure sur ces 3 plans liés qui
concernent notre division :

e pas d’information sur 'avancement détaillé et
'impact du “cash containment plan” de 2024,
visant a faire 150 M€ d’économies en réduisant
certains frais (déplacements, séminaires,...)
mais aussi sur le détail des efforts de R&D
demandés,

e le contour des 3 plans reste flou (Proton vs
Turnaround et Cash containment). Nous
attendons que les réunions de 'ECADS du 4
décembre et du CSE-C qui suivra clarifient le
périmetre exact de ces 3 plans, et apportent
des réponses sur limpact social dans les
différents pays et la facon dont la Direction
compte procéder.

Dans [lattente, [limpatience et [Il'anxiété
augmentent, nos lignes rouges demeurant
inchangées :

eAucun licenciement sec ou départ forcé
eEffectifs 2025, 2026, et années suivantes en
adéquation avec le plan de charge
eNécessité de conserver/capitaliser les
compeétences nécessaires a la réalisation des
projets en cours et futurs, dans un contexte
de pénurie des compétences sur nos meétiers
eNécessité de conserver un niveau de R&D
suffisant pour préparer les technologies et les
satellites du futur, tout en restant compeétitifs.

Restons en contact :

Délégué Syndical Central :

Délégué Syndical Central Adjoint:

DS responsable de section Toulouse
DS responsable de section Elancourt
Délégué Syndical AFAE

Délégué Syndical Airbus CyberSecurity
Délégué Syndical SLC

Délégué Syndical Airbus Stormshield

Thierry PREFOL
Dominique IZAMBERT
Tanguy THEBLINE
Vincent HENQUINBRANT
Joél BIENVENUE
Frédéric GALLESIO
Stephan GAVANON
Matthieu ARNOUX

06 40 19 29 06
06 80 27 84 90
062188 18 16
06 35383593
06 72 3248 25
06 71834595
06 60 66 06 62
06 89 72 80 06

www.cfecgc-airbusds.fr
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