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Airbus Defence & Space annonce «540
suppressions de postes en France ».

Mi-octobre la Direction d’Airbus Defence & Space avait annonceé « jusqu’a 2500 »
suppressions de postes sur I'ensemble de la division qui compte plus de 37 000
salariés dont 7500 en France. Ces suppressions de postes font partie du plan de
transformation PROTON, dont I'objectif est de redresser la situation économique
de notre société.

Hier en Comité Européen la Direction a précisé son intention : au final ce sont
2043 postes qui seront supprimés en Europe, dont 540 en France (424 a
Toulouse et 116 a Elancourt).

L’objectif affiché par la Direction est de redresser nos comptes et d’améliorer la
compétitivité en allégeant la structure et 'organisation de la société, mais aussi en
se recentrant sur ses coeurs de meétier, en sous-traitant certaines activités
réalisées en interne, et en réduisant le volume des activités de R&D autofinancée.

Pour la CFE-CGC la Direction se doit de préciser son plan: ces réductions
d’effectifs sont-elles compatibles avec le plan de charge des années a venir alors
gue le carnet de commandes de Space Systems est plein ? Quel est le plan de
maintien des compétences nécessaires a I'avenir de la société ? Quelle est la
vision stratégique de la société ? Quel danger de décrochement prenons-nous en
réduisant I'effort de R&D ? La Direction envisage-t-elle la mise en place d’'un PSE
en France ?

La CFE-CGC a demandé un engagement ferme de la Direction a ce qu'il n'y ait
pas de licenciements secs ni fermetures de sites. La Direction s’y est engagée.
Nous demandons l'ouverture de discussions pour limiter le nombre de postes
supprimeés.

Les plans sociaux précédents avaient entrainé une forte surcharge de travail avec
des risques avérés de burn-out pour les salariés restés dans la société et des
pertes de compétences.

La CFE-CGC va demander en CSE-C une expertise sur ce plan de réduction
d’effectifs et sur la situation générale de notre société. La CFE-CGC sera trés
vigilante a ce que les réductions d’effectifs se fassent dans le respect des salariés,
sur la base du volontariat, qu’elles soient cohérentes avec notre plan de charge et
que nous gardions les compétences nécessaires a I'avenir de notre sociéte.
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