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Répartition des réductions de

postes par entité / par pays

Effectifs Réductions %

ADS Toulouse 5133
ADS Elancourt 1471
389
3381
3016
365

200 400 600 800

SLC Elancourt

Space Systems France
Space Systems Toulouse

Space Systems Elancourt

Espagne 9862
Royaume-Uni 3731
France 1527
Allemagne 13951
Autres 2047

Calendrier

19 décembre

CSE-E Toulouse et Elancourt
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Et vous trouvez ¢a drole ?

303 3,07%
477 12,716%
540 717%
689 4,94%
34 1,68%
424 8,26%
116 7,89%

6 1,54%
363 10,74%
310 10,28%
53 14,52%
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Des Perspedi\(es ?

L'année 2024 a été compliquée pour Airbus Defence
and Space. Les 600 M€ de pertes annonceées fin
2023 se sont mutées en 1,6 milliards d’euros 7 mois
plus tard avec pour conséquences le plan d’
economies et de réduction d'effectifs que nous
connaissons maintenant. Le nombre de postes
supprimés chez ADS en France, bien que trés
inférieur aux suppressions de postes chez TAS, reste
important. Nous avons obtenu de la Direction qu'il n’y
ait pas de licenciements ni de fermeture de site.
Nous devons maintenant obtenir la garantie que les
effectifs en 2025, 2026 et aprés soient en adéquation
avec le plan de charge, et éviter ce qui s’était passé
en 2015 et 2020, a savoir une forte montée de la
charge de travail des salariés restés dans
I'entreprise, avec I'explosion du stress et des burn-out
qui a suivi. Il nous faut aussi ne pas sacrifier I'avenir
pour le court terme, et s’assurer que nous garderons
toutes les compétences nécessaires pour réaliser les
satellites en cours de développement et a venir. Et il
nous faut conserver le niveau de R&D nécessaire
pour préparer les technologies futures, faute de quoi
nous risquons d’étre dépassés par nos concurrents,
comme cela s’est produit dans bien des domaines de
la high tech en Europe.

En 2025 la CFE-CGC sera plus que jamais a vos
cotés pour défendre vos droits et vos intéréts et
contribuer a assurer I'avenir de notre entreprise dans
un secteur spatial en évolution rapide.

T est vraiment termps de mettre
de l'ordre dans ce bas monde |
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PBonne nouvelle, Noel tombera
ceHe année le 25 décembre
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A la une en 2024

RELOAD RELOAD
Cl’éation du Classification

8éme commission

PERO paritaire de suivi

~d
RELOAD Classifications : commissionde suivi ~ Représentativité groupe Airbus 2023-2027
Réorganisation ATOM
RELOAD
Réveil tardif ?
“9“ g
5 Accords RELOAD :
Interessement 2023:1709€ ¢ onseil de Survelllance ESOP / AG Zapping

actionnaires AIRBUS '

" MOBILITES

Négociation mobilité domicile-travail (loi
ESOP Politique salariale juillet 2024 - juin 2025:galité et mixité professionnelle LOM)
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RELOAD
Classification

1é%e réunion de suivi
au niveau Groupe

Suryerrmr e z e 3 Premiers échanges entre la CFE-CGC et
Négociation Hybrid working, télétravail, ~Classifications : commissionde suivi  Michel Barnier

QVCT
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CET PERCOL
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Placement jours de CET sur le PERCOL Sondage/t;arométre CFE-CGC Airbus DS: 4e

s . Négociations Hybrid Working, Télétravail, édition
Tevletravall QVCT. 12)(31 ;;\:;\lz:jbzrizat 2 décembre...
2+  Toute I’éauine CFE-CCC vous souhaite de belles fétes
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de find’année.

Restons en contact :
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Délégué Syndical Central : Thierry PREFOL 06 40 19 29 06 ko)
Délégué Syndical Central Adjoint: Dominique IZAMBERT 06 80 27 84 90 =
DS responsable de section Toulouse Tanguy THEBLINE 06 218818 16 o
DS responsable de section Elancourt Vincent HENQUINBRANT 06 35 38 35 93 ?
O

www.cfecgc-airbusds.fr Réseaux sociaux Appli smartphone 5
(o

@cfecgcairbusds £

©

Linked [l CFE-CGC Airbus DS =




