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Infos suite au CSE-C du 20 janvier 2025 - PROTON 

Le 20 janvier s’est tenu le premier CSE-C de la procédure 
d’information/consultation relative au projet de réorganisation PROTON, ses 
conséquences sur l’emploi, en matière de santé, sécurité et des conditions de 
travail ainsi que ses conséquences environnementales.

La Direction a présenté aux élus les impacts  du projet PROTON :
● Le détail des postes supprimés par sigle et par famille d’emploi 

(décomposition par fiche d’emploi diffusées prochainement),
● Les objectifs financiers à l’issue du projet PROTON en terme de rentabilité, 

d’EBIT, de baisse des coûts fixes pour Airbus DS et pour Space Systems par 
pays,

● Les organigrammes détaillés de la future organisation en place à partir du 
1/07/2025

● La matrice de transfert entre l’organisation actuelle et la future 
organisation.

Suppressions d’effectifs envisagées :

(1) Forecast 2 2024: prévision au 30/06/24 du nombre de salariés au 31/12/24.

Le CSE-C sera consulté sur le projet PROTON le 19 mai 2025 après avis de 
l’ECADS (le 15 mai 2025).
2 expertises ont été décidées par les élus du CSE-C pour analyser le plan 
PROTON :
● Expertise économique PROTON => Présentation le 21/02
● Expertise Santé Sécurité et Conditions de travail => Présentation CSSCT-C 

(Avril)
La Direction va également mener des analyses d’impact et de prévention des 
risques psychosociaux entraînés par le projet PROTON.

PROCHAIN CSE-C extraordinaire  PROTON : VENDREDI 21 FÉVRIER
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