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Commission 
Économique et Financière
CSE-C

La commission économique du CSE-C Airbus Defence and Space SAS s’est réunie le 20 juin 2024 en vue de la consultation annuelle sur la 
situation économique et financière de l’entreprise au titre de l’exercice 2023.
Le 24 juin 2024 la Direction du groupe Airbus a communiqué une mise à jour de ses prévisions financières, avec notamment des charges 
additionnelles à hauteur de 900 millions d’euros (M€) pour ses activités spatiales suite à l’actualisation des plannings, de la charge de travail, 
de l’approvisionnement, des risques et des coûts sur la durée de vie de certains programmes de télécommunication, de navigation et 
d’observation. Ces nouvelles charges s’ajoutent aux 600 millions d’euros provisionnés fin 2023.
La consultation initialement prévue en juillet a donc été repoussée afin d’attendre l’approbation des comptes 2023 (30 septembre 2024). Un 
complément d’information a eu lieu lors du CSE-C du 13 décembre 2024.
La commission souhaite souligner le manque de fiabilité des données de la situation économique et financière de la société et désapprouve 
l’approche de tenir une commission en juin avec des données qui se sont révélées fausses.

Le Rapport détaillée de la situation économique et financière d'Airbus DS SAS préparée par la secrétaire, Carole Salinier, CFE-CGC, 
est disponible pour nos adhérents.

Lors du CSE-C du 16 janvier 2025, le vote sur la situation économique et financière a été défavorable à l’unanimité.

€
Airbus Defence & Space
Rapport 2023
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Info & Consultation: 
Travail le dimanche 12 
Janvier pour décharger 
un Antonov
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L’Essentiel
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Information pour 
consultation sur la 
réorganisation Proton et 
ses conséquences coté 
Sécurité, Santé, 
Condition de travail.

Information sur l’accord 
de méthode du 10 
Janvier 2025 portant sur 
la Rupture 
Conventionnelle 
Collective et l’Accord de 
Compétitivité.

Choix du domaine 
d’expertise et de l’expert

Agenda du
20 Janvier 2025

Le compte-rendu détaillé 
est disponible pour les 

adhérents CFE-CGC
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Le compte-rendu détaillé 
est disponible pour les 

adhérents CFE-CGC

Information sur la 
réorganisation 
Proton et ses 
conséquences

Avis du CSE-C sur 
la situation éco et 
financière d’ADS

Point IMPoint Affaire et 
Appels d’offres

Point ASC
Vote des élus

Point mise en 
oeuvre du Forfait 
Mobilité Durable
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Sites Distants : La CFE-CGC est favorable
● Prise en charge du préacheminement des donnants droit et ayants droit depuis les sites 

distants pour les voyages et colonies CSE;
● Subvention pour les Voyages à thème pour 3 salariés minimum;
● Carte-cadeau pour les salariés des sites distants sur le budget 2024;

Déplafonnement de la billetterie physique et en ligne; => Discussion à venir

Suppression de la proratisation de la subvention pour les salariés en CDI qui quittent 
l’entreprise.

Commission ASC
Activités Sociales & Culturelles
CSE-E
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Mix possible des 
moyens de transport
dans la limite du 
plafond du FMD de 
300 €
par année civile. 
Chaque mesure se 
verra
appliquer ses 
plafonds de 
versement
séparément.
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Sont exclus de ces 
dispositifs : tout
salarié bénéficiaire 
d’une voiture de
fonction, de la “car 
allowance” ou
bénéficiant déjà d’un 
transport collectif
Airbus.
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KDS Neo sera mis à 
jour en Avril 2025 
pour créer les notes 
de frais.
Gardez vos 
justificatifs jusque là.

Info sur le HUB
& Templates

https://hub.airbus.com/human-resources/compensation-benefits/corp-schemes-benefits/country-specific/benefits-france?lang=fr
https://hub.airbus.com/human-resources/compensation-benefits/corp-schemes-benefits/country-specific/benefits-france?lang=fr

