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Commission

y Economique et Financiére
\ CSE-C

Airbus Defence & Space
Rapport 2023

La commission économique du CSE-C Airbus Defence and Space SAS s’est réunie le 20 juin 2024 en vue de la consultation annuelle sur la
situation économique et financiére de 'entreprise au titre de I'exercice 2023.

Le 24 juin 2024 |a Direction du groupe Airbus a communiqué une mise a jour de ses prévisions financiéres, avec notamment des charges
additionnelles a hauteur de 900 millions d’euros (M€) pour ses activités spatiales suite a I'actualisation des plannings, de la charge de travail,
de I'approvisionnement, des risques et des codts sur la durée de vie de certains programmes de télécommunication, de navigation et
d’observation. Ces nouvelles charges s’ajoutent aux 600 millions d’euros provisionnés fin 2023.

La consultation initialement prévue en juillet a donc été repoussée afin d’attendre I'approbation des comptes 2023 (30 septembre 2024). Un
complément d’information a eu lieu lors du CSE-C du 13 décembre 2024.

La commission souhaite souligner le manque de fiabilité des données de la situation économique et financiére de la société et désapprouve
I'approche de tenir une commission en juin avec des données qui se sont révélées fausses.

Le Rapport détaillée de la situation économique et financiére d'Airbus DS SAS préparée par la secrétaire, Carole Salinier, CFE-CGC,
est disponible pour nos adhérents.

Lors du CSE-C du 16 janvier 2025, le vote sur la situation économique et financiére a été défavorable a I’'unanimité.
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Commission ASC
Activités Sociales & Culturelles

CSE-E

Sites Distants : La CFE-CGC est favorable
e Prise en charge du préacheminement des donnants droit et ayants droit depuis les sites
distants pour les voyages et colonies CSE;
e Subvention pour les Voyages a théme pour 3 salariés minimum;
e Carte-cadeau pour les salariés des sites distants sur le budget 2024;

Déplafonnement de la billetterie physique et en ligne; => Discussion a venir

Suppression de la proratisation de la subvention pour les salariés en CDI qui quittent
I'entreprise.
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@ TRANSPORTS EN COMMUN . .
Mix possible des

ABONNEMENT HEBDO, MENSUEL OU ANNUEL OCCASIONNEL moye ns d e tra ns port

Prise en charge a hauteur de 80 %' sur justificatifs et Remboursement sur justificatifs et attestation sur I'honneur o
attestation sur I'honneur dans le cadre du FMD plafonné a 300 €/ an’ dans la limite du

Aparti'du01pillet2024 A partir de janvier 2025 o plafond dU FMD de

=0 Salariés en CDI, CDD (y compris alternants, stagiaires) Salariés en CDI, CDD (y compris alternants) 300 €

' Possibilité de juxtaposition de plusieurs modes de transport publics (train, tram, métro, bus, vélo) pour un méme trajet domicile - travail pa r a nn ee CIVI | e .

Chaque mesure se
verra

CONDUCTEUR OU PASSAGER appliquer ses
Remboursement sur justificatifs et attestation sur I'honneur dans le cadre du FMD plafonne 4 300 €/ an. pl afond (S de

$=) COVOITURAGE

170 AR (340 trajets) — 300 € 80 A/R (160 trajets) — 100 €
i bkl versement

130 AR (260 trajets) — 200 € 50 A/R (100 trajets) — 50 €
A partir de janvier 2025 Q separement.

'~ Salariés en CDI, CDD (y compris alternants)
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CYCLISTE EQUIPE VIA LLD VELOS (Location Longue

Durée)
Choix d'un vélo selon I'enveloppe définie
(max. 2 500 €) + équipements + maintenance et assurance
Location d'une durée de 36 mois avec signature d'un contrat
80 A/R par an avec le vélo issu du LLD (justificatifs a fournir)
Co-financement du matériel :

K] A partir de Juillet 2025
Sokd Salariés en CDI, aprés période d'essai validée

CYCLISTE HORS LLD (avec leur propre vélo)

Remboursement sur justificatifs et attestation sur I'honneur dans le
cadre du FMD plafonné a 300 € /an

170 A/R (340 trajets) — 300 €
130A/R (260 trajets) — 200 €
80 AR (160 trajets) — 100 €

50A/R (100 trajets) — 50 €
A partir de janvier 2025

Salanés en CDI, CDD (y compris alternants)

Janvier 2025

Sont exclus de ces
dispositifs : tout
salarié bénéficiaire
d’une voiture de
fonction, de la “car
allowance” ou
bénéficiant déja d’un

transport collectif
Airbus.




Accord FMD

Comment ca marche

Transport en
commun

2

A chaque déplacement :
j'enregistre sur KDS en brouillon

(ou je conserve) :

date + photo justificatif

Remboursement :
mini 50€ ou fin d’année ou départ
sociéteé :
envoi note de frais + justificatifs

+ attestation sur I'hnonneur + attestation sur I'hnonneur

A chaque déplacement :
mon trajet est enregistré chez le
prestataire de covoiturage

Remboursement une fois / an
si atteinte d’un des plots
en fin d’année ou départ société :
envoi note de frais + justificatif du
prestataire de date a date

A chaque déplacement :
jenregistre mon déplacement et
la date dans l'attestation sur
I'honneur que je télécharge

Remboursement une fois / an
si atteinte d’un des plots
En fin d'année ou départ société :
envoi note de frais + justificatif (le

justificatif sera une attestation sur
I’honneur)

Janvier 2025
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Info sur le HUB
& Templates

KDS Neo sera mis a
jour en Avril 2025
pour créer les notes
de frais.

Gardez vos
justificatifs jusque la.



https://hub.airbus.com/human-resources/compensation-benefits/corp-schemes-benefits/country-specific/benefits-france?lang=fr
https://hub.airbus.com/human-resources/compensation-benefits/corp-schemes-benefits/country-specific/benefits-france?lang=fr

