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Placement Participation et/ou Intéressement      

Paiement en juin

● CSG/CRDS 9,7 %

● prélèvement à la source 
de l’impôt sur le revenu

vers PEG

● sans abondement

● CSG/CRDS 9,7 %

● blocage 5 ans

(ou cas de déblocage anticipé)

vers PERCOL

● abondement 80 % (max 600 €)

● CSG/CRDS 9,7 %

● blocage jusqu’à la retraite

(ou cas de déblocage anticipé)

Versements CET vers 
PERCOL

4473 € 1738 €

Participation Intéressement

(en moyenne)

ÉPARGNE SALARIALE
du 20 mai au 3 juin
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● Arbitrages à réaliser via site ou application mobile Amundi.

● Participation : placement par défaut 50% PEG + 50% PERCOL.

● Intéressement : placement par défaut 100% PEG.

● Pour chaque Plan, choix du fonds d’accueil lors du placement. Puis arbitrages possibles entre les différents fonds 

tout au long de l’année.

● Transfert possible depuis CET Court Terme ou CET Long 

Terme

● À réaliser via MyHR / Services.

● 2nde campagne en novembre.

● Les versements volontaires vers PERCOL (abondés 

dans la limite du plafond partagé de 600 €), PERO  

et PEG sont possibles toute l’année via Amundi.

€
21 mai  2025

Pour les 10 premiers jours :

● abondement 40 % 

● pas d’impôt sur le revenu

● soumis à CSG/CRDS (y compris 

l’abondement) + cotisations salariales 

partielles

● blocage jusqu’à la retraite (ou cas de 

déblocage anticipé)
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Il y a tant de choses
qui nous réunissent Airbus DS

plafond global 7165 €

Valeurs pour 12 mois de présence.
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