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Les Essentiels
  Agenda

Mai 2025

 Airbus Defence & Space

Tracts du mois
CSE-C Extra 
12/05/2025
19/05/2025

CSE-E Toulouse
22/05/2025

CSE-E Elancourt
22/05/2025
CSE-E Extra 
Elancourt
22/05/2025

ECADS
15/05/2025
SEWC
20/05/2025

CGAF
Comité de 
Groupe 
Airbus France

Commission 
Egalité Pro du 
CSE-C 

CSSCT-E
Point restitutions 
et  évaluations

EVRP



Les Tracts
  Avril 2025

Participation 
2025
Un record

Zapping Mai

Consultation 
CSE-C sur 
Proton L’avis de 
la CFE-CGC

Epargne 
salariale 2025
Comment placer votre 
intéressement et 
participation



ECADS et SEWC
Mai 2025

ECADS : 
consultation sur 

PROTON

SEWC : 
Situation 

activités groupe

SEWC : 
Rapport CSRD 

2024

SEWC : 
Stratégie Clients 

Airbus 
Commercial

SEWC : 
Renforcement 

Leadership 

SEWC : 
Nouvelle enquête 

d’engagement 



L’Essentiel
  du CSE-C 

Agenda des CSE-C extraordinaires 

Information relative 
aux résultats de la 
participation au titre 
de 2024

Information en vue de 
la consultation du 
CSE-C sur le projet 
Proton - Présentation 
du rapport du cabinet 
d’expertise (SECAFI) 
sur le volet SSCT

Consultation du CSE-C 
sur le projet Proton et 
ses conséquences sur
l’emploi et en matière de 
SSCT ainsi que ses 
conséquences
environnementales

12 Mai 2025 19 Mai 2025



L’Essentiel
 du CSE-E Toulouse

Présentation des 
résultats de 
l’intéressement au 
titre de 2024

Point Affaires et 
Appels d’offres

Agenda du
22 Mai 2025

Le compte-rendu détaillé est 
disponible pour les adhérents 

CFE-CGC

Présentation du 
Schéma Directeur 
Etablissement

Transmission de 
l’avis du CSE-C sur la 
consultation relative 
au projet de réorg. 
Proton et ses 
conséquences

Point ASC
● Modif règlement intérieur
● Proratisation droits au CSE
● Modalités octroi aide enfant 

handicapé
● Présentation résultats 

commission des marchés 
pour voyages 2026

Point relatif aux 
travaux autour du site 
du Palays

Présentation des 
résultats de la 
participation au 
titre de 2024

Point suite à la mise en 
œuvre du nouvel appel 
d'offre Restauration



L’Essentiel
 du CSE-E Elancourt

Le compte-rendu détaillé est 
disponible pour les adhérents 

CFE-CGC

Info-consult sur la 
nouvelle localisation 
de l'espace de travail 
des salariés ADS SAS 
d'Issy les Moulineaux

Présentation des 
résultats de 
l’intéressement au 
titre de 2024

Information relative à 
la marche générale et 
aux activités de l’
établissement 

Transmission de 
l’avis du CSE-C sur la 
consultation relative 
au projet de réorg. 
Proton et ses 
conséquences

Présentation des 
résultats de la 
participation au titre 
de 2024

Agenda du 22 Mai 2025
CSE-E et CSE-E Extra

Présentation des 
comptes annuels du 
CSE-E et du rapport 
du commissaire aux 
comptes

Approbation des 
comptes annuels et 
de la proposition 
d’affectation du 
résultat

Présentation du 
rapport de la 
commission des 
marchés



Point sur les évaluations
CSSCT-E

18 restitutions (sur environ 80 à réaliser d’ici fin 2025) :
Synthèse des risques vus lors des Évaluations des Risques  
Tertiaires” (Professionnels et Chimiques) et résultats de 
l’analyse environnementale pour les 18 secteurs concernés 

DUERP dernière édition : avril 2025 

2 évaluations des Risques Psycho Sociaux (sur 9 à réaliser 
d’ici fin 2025) sur les secteurs suivants :

● Production & Programme - Space
● Evaluation RPS - Ingénierie DD



TSMFS5*

L'Évaluation des Risques “Tertiaires” (Professionnels et Chimiques) : après avoir complété l'analyse 
fonctionnelle, un nouveau questionnaire avec 8 questions est renseigné. Une réponse positive à 
une de ces questions implique une visite terrain (*).
Analyse des Secteurs suivants en mai :

EVRP : Evaluation des 
Risques Professionnels 
Tertiaires Mai 2025 - Toulouse 

TSMFS4*T1EMF*TSECG* TSOA TSEM/C/
M/TTSEAS4*

(*) visite terrain

TSEAS2*



L’Essentiel
du CGAF

Information sur 
l'évolution de 
l'organisation SPIR 
au 1er Juin 2025

Déploiement du 
module gestion de 
l'instance au CGA/F

Business Update
Rapport CSRD 
(corporate 
sustainability 
reporting)

Evolution des règles 
relatives à l'accès des 
OS aux technologies 
d'information et de 
communication dans les 
sociétés du Groupe 
AIRBUS en France 



L’Essentiel
Com Egalité Pro

Présentation de la 
situation relative 
au Handicap chez 
Airbus Defence 
and Space SAS 
pour l’année 2024

Présentation des 
actions relatives à 
l’inclusion et la 
diversité pour 
l’année 2024


