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“La vie n'est pas le travail : travailler sans 
cesse rend fou.” Charle de Gaulles
“Il faut apprendre à rester serein au milieu de 
l’activité et à être vibrant de vie au repos” - 
Gandhi
“La retraite est le port où il faut se réfugier 
après les orages de la vie.” Voltaire
“Tu peux, à l'heure que tu veux, te retirer en 
toi-même. Nulle retraite n'est plus tranquille ni 
moins troublée pour l'homme que celle qu'il 
trouve en son âme.” Marc Aurèle
“Le succès n’est pas définitif, l’échec n’est pas 
fatal ⁚ c’est le courage de continuer qui 
compte.” ⏤ Winston Churchill
“La persévérance est le chemin du succès.” ⏤ 
Benjamin Franklin
Dans la vie rien ne se résout tout continue. 
André Gide
Le lépreux trébucha, tomba par terre et dit : la 
vie continue. Proverbes béninois
La vie, c'est comme une bicyclette, il faut 
avancer pour ne pas perdre l'équilibre. Albert 
Einstein

Vous devez être le changement que vous 
désirez voir en ce monde. Gandhi
Les hommes n'acceptent le changement que 
dans la nécessité et ils ne voient la nécessité 
que dans la crise. Jean Monnet
Les trois voies de la sagesse sont : L'humour, 
le paradoxe, le changement. Dan Millman
Mieux vaut penser le changement que 
changer de pansement. Francis Blanche
Il n'y a rien de négatif dans le changement, si 
c'est dans la bonne direction. Winston 
Churchill
Au sein de cet environnement instable et 
turbulent, un seul élément reste constant: le 
changement. Dalaï-Lama
Rien n'est permanent, sauf le changement. 
Héraclite

“Le fardeau supporté en groupe est une 
plume”. Proverbe africain

“Il faut faire partie d’un groupe. Seul, vous ne 
valez rien”. Jacques Folch-Ribas
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“Il faut apprendre à rester serein au milieu de 
l’activité et à être vibrant de vie au repos” 
Gandhi
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ça c’est dit !

La guerre en Ukraine et les difficultés 
rencontrées par les constructeurs de 
satellites européens ont entraîné une prise de 
conscience soudaine de l'Europe et de la 
France de la nécessité d'agir pour garder 
notre souveraineté dans le spatial. 
La semaine dernière, à l'occasion du salon du 
Bourget, plusieurs annonces ont été faites : 
recapitalisation d'Eutelsat par l'Etat français qui 
en devient le 1er actionnaire, lancement d'une 
"stratégie spatiale nationale" qui sera présentée 
en octobre 2025, organisation d'un "Space 
Summit" en France début 2026, et appel à une 
préférence européenne dans les achats spatiaux.
Il n’en demeure pas moins que les dépenses 
spatiales par habitant s'élèvent à seulement 32€ 
en moyenne en Europe (46€ en France), contre 
200€ aux Etats Unis. 
Il est maintenant urgent que l'Etat Français et 
l'Europe réinvestissent dans le spatial pour 
permettre à notre industrie d'être en capacité 
de rester compétitive face aux géants 
américains. C'est à cette condition que nous 
garderons notre souveraineté dans le spatial, 
absolument nécessaire pour préserver notre 
autonomie, et nos libertés.
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“Il y aura de grandes difficultés au conclave.” 
Mme de Sévigné
“La France est toujours en avance d'une 
révolution parce qu'elle est en retard d'une 
réforme.” Edgar Faure
“Une réforme qu'on promet depuis vingt ans, 
ce n'est plus une réforme, c'est un refrain.” 
Didier Van Cauwelaert
“Cent gens entrent mieux qu'un géant. Une 
grosse réforme passe moins que cent.” 
Charles de Leusse

Et vous trouvez ça drôle ?

En 2022, le taux d’emploi des seniors en 
France se situe 5,5 points en dessous de la 
moyenne de l’Union européenne, qui est de 
62,4%. La France se place ainsi en 17e 
position parmi les 27 pays de l’Union.

Top / Pas Top
TOP : Une commande de l'OTAN portera la flotte 
d'avions ravitailleurs A330 à 12 appareils.
PAS TOP : Spatial : vers un déclassement de la
France ?

"  Ce n'est pas grave si vous avancez 
lentement, du moment que vous ne vous 
arrêtez pas. " Confucius
"  Je ne perds jamais. Soit je gagne, soit 
j'apprends. "Nelson Mandela
"L'audace est la première qualité de ceux qui 
réussissent." - William Churchill
« Le succès n’est pas la clé du bonheur. Le 
bonheur est la clé du succès. Si vous aimez ce 
que vous faites, vous réussirez. » — Albert 
Schweitzer

“La philosophie, c'est la transformation par 
l'esprit de l'événement en expérience.”
Jean Lacroix
“Je suis de plus en plus convaincu que 
transformation personnelle et transformation 
sociale ne peuvent qu'aller ensemble”
Edgar Morin

”Serons-nous capables de choisir les éléments 
de la technologie qui améliorent la qualité de 
vie et d'éviter ceux qui la détériorent ?”
David Baltimore (Prix Nobel de médecine)

"Vous devez être le changement que vous 
souhaitez voir dans le monde.”
Mahatma Gandhi
"La chose la plus difficile est de n’attribuer 
aucune importance aux choses qui n’ont 
aucune importance."
Charles de Gaulle
“La réussite appartient à tout le monde. C’est 
au travail d’équipe qu’en revient le mérite.”
Franck Piccard
“Si vous pensez que vous êtes trop petit pour 
changer quelque chose, essayez donc de 
dormir avec un moustique dans votre chambre 
et vous verrez lequel des deux empêche 
l’autre de dormir.”
Dalaï Lama

ça c’est dit (en stock)

1ère organisation syndicale de la Division Airbus Defence and Space en France

Taux d'emploi des 55-64 ans dans 
l'Union européenne en 2022
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Vous vous posez des questions. Vos Élus sont à votre disposition !
Délégué Syndical Central : Thierry PREFOL 06 40 19 29 06
Délégué Syndical Central Adjoint: Dominique IZAMBERT 06 80 27 84 90
DS responsable de section Toulouse : Tanguy THEBLINE  06 21 88 18 16
DS responsable de section Elancourt : Emmanuelle VILLOT 06 33 83 71 69
www.cfecgc-airbusds.fr CFE-CGC Airbus DS Appli Smartphone
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Le conclave des retraites

Echec de la négociation
Rideau sur le conclave retraites, sans accord 
sur la table. Réunies lundi 23 juin pour la 
réunion de la dernière chance, les cinq 
organisations engagées dans les discussions 
(CFE-CGC, CFDT, CFTC, MEDEF, CPME) ont 
acté, vers 23h, l’échec de la négociation 
débutée le 27 février dernier.

Proches aidants : besoin d’aide !
La CFE-CGC se mobilise chaque jour 
auprès des 61% de salariés qui sont aidants 
familiaux. 
★ 8 à 11 millions de proches aidants
★ 60% de femmes. 1 salarié sur 4 en 2030
★ 63% sont en souffrance psychologique
★ Un coût entre 24 à 31 milliards d’euros 

pour les entreprises privées liés à 
l’absentéisme, au présentéisme…

Ce que propose la CFE-CGC :
★ Reconnaissance du statut d’aidant 

incluant des droits à la retraite et un 
soutien psychologique

★ Simplification d’accès à l’aide financière
★ Augmentation des solutions de répit
★ Aides financières élargies : prime 

compensatoire, AJPA (Allocation 
Journalière du Proche Aidant), 

★ Flexibilité des horaires et amélioration du 
congé proche aidant

★ Formation/sensibilisation des entreprises 

Aidons et soutenons les aidants !

RCC (Rupture Conventionnelle Collective) : 
point d'étape
Le tableau suivant indique le "reste à faire" 
concernant le plan de suppression de postes et 
les départs dans le cadre de la RCC :

RCC : Où en est-on ?

Date Région
Parisienne

Toulouse
Région sud Total

Début RCC 77 357 434
Fait 20/06/25 36 158 194
reste à faire 41 199 240

Conclave des retraites, suite et fin

Le conclave des retraites, initié par le 
gouvernement Français s’est tenu du 7 mai au 23 
juin et a livré un certain nombre de propositions 
dont certaines initiées et portées par la CFE-CGC 
qui y a participé du début à la fin en étant force 
de proposition.
Convergences et avancées
1. Amélioration du calcul pour les femmes
Proposition visant à calculer la retraite des mères 
sur les 24 meilleures années (pour 1 enfant) ou 
les 23 meilleures (pour 2 enfants), afin de 
compenser l’effet d’interruption de carrière.
La CFE‑CGC considère que cette mesure ne doit 
pas remplacer, mais s’ajouter au dispositif de 
surcote parentale instauré lors de la réforme de 
2023
2. Prise en compte de la pénibilité et de l’usure
Inclusion des critères liés aux risques 
psychosociaux (RPS) permettant la retraite 
anticipée pour les victimes.
Les organisations syndicales, dont la CFE‑CGC, 
souhaitent aussi mettre en place des indicateurs 
d’efficience pour les aides du FIPU (fond 
d’investissement pour l’usure professionnelle), 
afin de garantir leur efficacité.
3. Emploi des seniors & retraite progressive
La CFE‑CGC défend le principe d’opposabilité de 
la retraite progressive (80 % dès 60 ans), une 
disposition bien intégrée dans les discussions 
finales.
4. Partage de l’effort financier
La CFE‑CGC plaide pour un effort partagé, 
engageant salariés, retraités et entreprises : 
position confirmée lors de la séance du 5 juin.
Les points de blocage
L’âge légal de départ
Malgré les désaccords syndicaux, le patronat 
(Medef notamment) refuse de revenir sur l’âge 
légal fixé à 64 ans, voire d’envisager une baisse 
de l’âge sans décote .
Selon la CFE‑CGC (Christelle Thieffinne), ce 
refus marque un véritable « pavé dans la mare » 
et limite lourdement les perspectives de 
compromis.
Contribution des entreprises
Le Medef et la CPME rejettent toute hausse de 
cotisations patronales, malgré les
2 milliards de pertes liées aux exonérations non 
compensées (selon la Cour des ;Comptes) .

La CFE‑CGC critique cette position, rappelant 
que la responsabilité financière ne peut reposer 
uniquement sur les salariés et retraités .
Position de la CFE‑CGC
Le président François Hommeril a insisté sur le 
fait que la CFE‑CGC resterait « jusqu’au bout », y 
compris lors de l’ultime séance du 23 juin, malgré 
les réticences du Medef .
Analyse critique du Medef
François Hommeril estime que « le Medef ne veut 
négocier sur rien », et critique son habitude de 
contourner les négociations en faisant valoir ses 
relais politiques. Christelle Thieffinne qualifie la 
posture patronale de « pessimiste » concernant la 
faisabilité d’un accord avant le 17 juin .
Fidélité aux revendications centrales
La CFE‑CGC maintient ses revendications pour 
le calcul amélioré des retraites des femmes, la 
reconnaissance de l’usure, le droit à la retraite 
progressive, et la solidarité financière pour 
parvenir à un équilibre d’ici 2030.
Et maintenant ?
Une dernière réunion s’est tenue le 23 juin, 
prolongation jugée « opération de la dernière 
chance » .
Le succès du Conclave repose désormais sur la 
volonté du patronat à accepter un;effort financier 
partagé, et sur la capacité à finaliser des 
mesures concrètes (#femmes, #pénibilité, 
#retraite progressive.
La CFE‑CGC se positionne comme un acteur 
constructif prêt à négocier, mais ferme sur ses 
lignes rouges : 
-Meilleur calcul des pensions pour les mères, en 
complément de la surcote.

-Reconnaissance de l’usure et pénibilité, incluant 
les RPS, avec droits à départ anticipé.

-Retraite progressive opposable dès 60 ans.

L’Infaux du vrai !

“Gel des salaires ? Baisse du pouvoir 
d’achat ?” une désinformation de la  CGT !!!
En réalité, cette année sont prévus: une AG de 
30€ pour les non-cadres, un budget de 
promotion de 0,5% pour les cadres, une 
“Prime de Partage de la Valeur” pour tous, de 
750€ à 950€ (soit l’équivalent de 1,5% de la 
rémunération annuelle). 
Sans oublier que la politique salariale négociée 
pour la période allant du 1/07/2024 au 
30/06/2025 a été de 3,8% (pour une inflation 
de 0,8%), signée par la CFE-CGC (mais pas 
par la CGT!).
Sans oublier la participation de 4473€ en 
moyenne, qui n’existe qu’en France, et qui 
n’est rendue possible que grâce à l’accord 
groupe signé par la CFE-CGC (mais pas par la 
CGT!).
Sans oublier la prime d’intéressement de 
1738€ en moyenne.
La CFE-CGC plaide pour une information 
complète et honnête ! 


