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Taux d'emploi des 55-64 ans dans
I'Union européenne en 2022
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En 2022, le taux d’emploi des seniors en
France se situe 5,5 points en dessous de la
moyenne de I'Union européenne, qui est de
62,4%. La France se place ainsi en 17e
position parmi les 27 pays de I'Union.

ca c’est dit !

‘Il faut apprendre a rester serein au milieu de
I'activité et a étre vibrant de vie au repos”
Gandhi

Calendrier
Comité Paritaire de Suivi RCC 30 juin

ECADS 9 juillet
CSE-C 11 juillet
Résultats semestriels Airbus 30 juillet

*Conclave Retraites :
ivierpré%er la. covleur de la.
fumnée n'est pas si sinple.'

Comme quoi il serait plus aisé
de trouver un Pape qu'un
systéme de retraite.

1ére organisation syndicale de la Division Airbus Defence and Space en France

ZAPPING

Airbus
Defence & Space

@ ®

Edito

La guerre en Ukraine et les difficultés
rencontrées par les constructeurs de
satellites européens ont entrainé une prise de
conscience soudaine de I'Europe et de la
France de la nécessité d'agir pour garder
notre souveraineté dans le spatial.

La semaine derniere, a l'occasion du salon du
Bourget, plusieurs annonces ont été faites :
recapitalisation d'Eutelsat par I'Etat frangais qui
en devient le 1er actionnaire, lancement d'une
"stratégie spatiale nationale" qui sera présentée
en octobre 2025, organisation d'un "Space
Summit" en France début 2026, et appel a une
préférence européenne dans les achats spatiaux.
I N'en demeure pas moins que les dépenses
spatiales par habitant s'éléevent a seulement 32€
en moyenne en Europe (46€ en France), contre
200€ aux Etats Unis.

Il est maintenant urgent que I'Etat Francgais et
I'Europe réinvestissent dans le spatial pour
permettre a notre industrie d'étre en capacité
de rester compétitive face aux géants
américains. C'est a cette condition que nous
garderons notre souveraineté dans le spatial,
absolument nécessaire pour préserver notre
autonomie, et nos libertés.

Top / Pas Top

TOP : Une commande de I'OTAN portera la flotte
d'avions ravitailleurs A330 a 12 appareils.

PAS TOP : Spatial : vers un déclassement de la
France ?

Et vous trouvez ¢a dréle ?

1 serait donc plus facile
d'avoir confiance dars le
borheur étermel que dars le 3°
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' Le conclave des retraites

Echec de la négociation

Rideau sur le conclave retraites, sans accord
sur la table. Réunies lundi 23 juin pour la
réeunion de la derniere chance, les cinq
organisations engagées dans les discussions
(CFE-CGC, CFDT, CFTC, MEDEF, CPME) ont
acté, vers 23h, l'échec de la négociation
débutée le 27 février dernier.

'Proches aidants : besoin d’aide !

La CFE-CGC se mobilise chaque jour
aupreés des 61% de salariés qui sont aidants
familiaux.

% 8 a 11 millions de proches aidants

* 60% de femmes. 1 salarié sur 4 en 2030

% 63% sont en souffrance psychologique

% Un colt entre 24 a 31 milliards d’euros

pour les entreprises privées lies a
I'absentéisme, au présentéisme...

Ce que propose la CFE-CGC :

% Reconnaissance du statut d’aidant

incluant des droits a la retraite et un
soutien psychologique

% Simplification d’accés a l'aide financiére

% Augmentation des solutions de répit

% Aides financiéres élargies
compensatoire, AJPA
Journaliére du Proche Aidant),

% Flexibilité des horaires et amélioration du
congeé proche aidant

% Formation/sensibilisation des entreprises

prime
(Allocation

Aidons et soutenons les aidants !

o

RCC : Ou en est-on ?

RCC (Rupture Conventionnelle Collective) :
point d'étape

Le tableau suivant indique le "reste a faire"
concernant le plan de suppression de postes et
les départs dans le cadre de la RCC :

Date | parisienne |Région sud| 1!
Début RCC 77 357 434
Fait 20/06/25 36 158 194
reste a faire 41 199 240

' L’Infaux du vrai !

“Gel des salaires ? Baisse du pouvoir
d’achat ?” une désinformation de la CGT !!!

En réalité, cette année sont prévus: une AG de
30€ pour les non-cadres, un budget de
promotion de 0,5% pour les cadres, une
“‘Prime de Partage de la Valeur” pour tous, de
750€ a 950€ (soit I'équivalent de 1,5% de la
rémunération annuelle).

Sans oublier que la politique salariale négociee
pour la période allant du 1/07/2024 au
30/06/2025 a été de 3,8% (pour une inflation
de 0,8%), signée par la CFE-CGC (mais pas
par la CGT!).

Sans oublier la participation de 4473€ en
moyenne, qui n’existe qu’en France, et qui
n'est rendue possible que grace a l'accord
groupe signé par la CFE-CGC (mais pas par la
CGT!).

Sans oublier la prime d’intéressement de
1738€ en moyenne.

La CFE-CGC plaide pour une information
complete et honnéte !
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Vous vous posez des questions. Vos Elus sont a votre disposition ! §
Délégué Syndical Central : Thierry PREFOL 06 40 19 29 06 g
Délégué Syndical Central Adjoint: Dominique IZAMBERT 06 80 27 84 90 a
DS responsable de section Toulouse : Tanguy THEBLINE 06 21 88 18 16 S
DS responsable de section Elancourt : Emmanuelle VILLOT 06 33837169 §
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