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Airbus Defence & Space

Tracts du mois
CSE-C Extra
12/06/2025
26/06/2025

CSE-E Toulouse
26/06/2025

CSE-E Elancourt
26/06/2025

GEPP
6 et 26/06/2025

EVRP Toulouse

CSSCT-C
17/06/2025

CSSCT-E TLS
19/06/2025

CSSCT-E ELC
19/06/2025

RVS

Commission Paritaire 
de Suivi RCC 
30/06/2025



Les Tracts
Juin 2025

Elections IPECA, la 
suite…

Zapping Juin

Restauration 
Toulouse

Salariés en difficulté : 
des seuils jamais 
atteints

https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/04/30/participation-2025-sur-lexercice-2024/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/06/11/elections-ipeca-11/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/06/26/zapping-cfe-cgc-ads-6/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/05/20/consultation-du-cse-c-sur-proton/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/06/13/restauration-toulouse/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/06/30/salaries-en-difficulte/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/06/30/salaries-en-difficulte/


L’Essentiel
du CSE-C Extra 

Agenda du 
26 Juin 2025

Info sur la constitution 
d’une commission 

Développement Durable 
du CSE-C Info en vue d'une 

consultation sur projet 
de cession des parts de 

Survey Copter SAS 
détenues par ADS SAS à 

la société
AH SAS

Info en vue d’une 
consultation sur les 
conséquences des 

orientations stratégiques 
du

Groupe Airbus au niveau 
d’ADS

Information sur le 
régime Airbus Frais de 
Santé et Prévoyance

Agenda du 
12 Juin 2025



L’Essentiel
du CSSCT-C 

Présentation des 
orientations sur la 
prévention des risques pro 
et sur l’amélioration des 
conditions de travail 2025

Présentation du suivi 
d’avancement des 
objectifs SSE : situation à 
fin 1er trimestre 2025

Présentation de la 
situation générale de la 
SSCT et des actions 
menées en 2024

EVRPS : point 
d’avancement relatif aux 
« thématiques » 
récurrentes communes

Point Hub SSE

Agenda du 26 Juin 2025



L’Essentiel
du CSSCT-E Toulouse 

Point relatif à la démarche de 
Prévention des RPS sur LSTM

Point de situation relatif à 
l’intégration et au transport 
des baies

Bilan trimestriel 
accidentologie

Information en vue d’une 
consultation en CSE-E sur  
l'organisation de la prévention 
des risques d'exposition aux 
rayonnements ionisants

Point de situation suite aux 
changements d’organisation 
au sein de TSMF du 
01/07/2024

Agenda du 19 Juin 2025

Point relatif aux actions suite à 
l’AT 310031

Point suite aux accidents et 
presqu’accidents SPACELOG

Présentation de la chaîne 
assemblage Satellite OneSat

Point de situation suite à la 
détection de fibres d’amiante 
dans les poussières sous les
faux planchers de la zone 
FlatSat du Bât. B



L’Essentiel
du CSSCT-E Elancourt 

Analyse Accidents de travail 
du 1er trimestre 2025

Information en vue d’une 
consultation en CSE-E relative 
au dossier de demande de 
ristourne sur la cotisation
accidents de trajet 2024

Information relative au bilan 
d’activité 2024 du conseiller 
en radioprotection

Agenda du 19 Juin 2025

Information en vue d’une 
consultation en CSE-E sur 
l'organisation de la prévention 
des risques d'exposition aux 
rayonnements ionisants

Visite 4ème trimestre : 
proposition de la CSSCT-E

Point travaux



L’Essentiel
de la GEPP

Agenda des 6 Juin 
et 24 Juin 2025

Situation de l’alternance 
et des stages 2024 

Information relative à 
l’avancement du plan de 
formation de l’année 2025

Bilan du plan de formation 
de l’année 2024

Point mesures temps 
partiel fin de carrière et 
mécénat de compétences 

Présentation 
accompagnement 
retour à l’emploi

Suivi des questions et 
réponses des précédentes 
commissions



L’Essentiel
de la CPS

Commission du 30 juin

Commission 
Paritaire de 
Suivi
de l’accord RCC

127 dossiers de salariés
candidats au départ
présentés …

… dont 113 ont été 
validés

230 suppressions de 
postes restent à 
effectuer

=> détail auprès de vos 
représentants CFE-CGC



L’Essentiel
du CSE-E Toulouse

Info-consult relative à 
l'organisation de la 
prévention des risques 
d'exposition aux 
rayonnements ionisants

Point Affaires et 
Appels d’offres

Le compte-rendu détaillé est disponible 
pour les adhérents CFE-CGC

Présentation de l'équipe 
TSER « Technical Strategy 
and R&D »

Présentation et 
approbation des comptes 
annuels du CSE au 31 
décembre 2024

Point ASC
- ouverture billetterie en 

ligne
- Cadeau de Noël adulte

Point RH

Point relatif au plan 
de charge TSMF

Agenda du 26 Juin 2025
CSE-E et CSE-E Extra



L’Essentiel
du CSE-E Elancourt

Le compte-rendu détaillé est disponible 
pour les adhérents CFE-CGC

Point Campus 
Grand paris

Info-consult relative à 
l'organisation de la 
prévention des risques 
d'exposition
aux rayonnements 
ionisants

Information relative à la 
marche générale et aux 
activités de 
l’établissement 

Point hygiène, Sécurité et 
Conditions de travail : 
Accidentologie du 1er 
trimestre 2025

Info-consult sur le dossier 
de demande de ristourne 
sur la cotisation accidents 
de trajet 2024

Agenda du 26 Juin 2025

Compte rendu de l’activité 
et des points suivis par la 
CSSCT-E



TSEOO1 

L'Évaluation des Risques “Tertiaires” (Professionnels et Chimiques) : après avoir complété l'analyse fonctionnelle, un 

nouveau questionnaire avec 8 questions est renseigné. Une réponse positive à une de ces questions implique une visite 

terrain (*).TSED

Analyse des Secteurs suivants en juin :

EVRP : Evaluation des 
Risques Professionnels 
Tertiaires

Juin 2025 - Toulouse

TSEAC

TSEOM3

(*) visite terrain

(Ω) restitution

TSEAAΩ

TSMF 

R&D
TSMFI

TSEOO2 TSEOD TSEOD*
TSEM 

C3*, M3* 

& T3*

TSMFO2 TSMFE
TSMF S1 

S3 & S4 TSMF5Ω TX12Ω

TSOO

TSAEA 
TSAEE 
TSAEAO & 
TSAEP

TCACO

TSEAS2Ω TSEAS4Ω TSED TSEGΩ



L’Essentiel

des RVS

Les réponses aux questions sont 
disponibles pour les adhérents CFE-CGC

Aménagement 
collectif du travail 

Santé et sécurité

Déplacements
professionnelsExpatriation



RVS
Les réponses aux questions sont 

disponibles pour les adhérents CFE-CGC

AMÉNAGEMENT COLLECTIF DU TRAVAIL

Comment se passe le travail sur une base 

aérienne lors d'un pont avec fermeture de site 

ADS ? Quel est le processus à appliquer pour 

travailler ? Quelles sont les compensations 

appliquées ?(Q 13/05/25)

Réponse : Pour les adhérents.

DÉPLACEMENTS PROFESSIONNELS

Retour sur la question 2024-11-401. La Direction a 

indiqué que les salariés peuvent contacter : 0800 

941 700 ou airbus.france@air.expenseflo.com

Le numéro de téléphone ne fonctionne pas. La 

Direction peut-elle vérifier les coordonnées et 

nous indiquer le bon numéro de téléphone ?

(Q 13/05/25)

Réponse : Concernant la question 2024-11-401, 

la réponse correcte est : “Application des 

dispositions de la note ADS SAS de 2019 sur les 

déplacements de courtes et moyennes durées. Il 

n'y a pas d'autres dispositions prévues”.

EXPATRIATION

Dans le cadre d'une expatriation avec une clause de retour, le 

compteur CET CT peut-il être conservé en l'état comme un 

compteur dormant jusqu'au retour de mobilité ? De même, le 

compteur CET LT peut-il être conservé en l'état comme un 

compteur dormant  jusqu'au retour de mobilité ? (Q 13/05/25)

Réponse : Pour les adhérents.

SANTE ET SECURITE

Dans le Hub Toulouse, sur le Gsite SSEé, la liste des correspondants SSEé date du 2 

août 20213. Depuis ce temps, la liste a peut-être évolué. La Direction peut-elle publier 

une liste plus récente ? Peut-elle aussi s'assurer que tous les salariés auront 

connaissance de cette information ?(Q 13/05/25)

Réponse : Le Gsite SSE a été mis à jour: 

https://drive.google.com/file/d/1cZ6wEf8sLcNqJxR-J67rgfRY1TzUczCj/view

mailto:airbus.france@air.expenseflo.com
https://drive.google.com/file/d/1cZ6wEf8sLcNqJxR-J67rgfRY1TzUczCj/view

