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Tracts du mois

Mobilité
CSE-E Elancourt Douce

16/07/2025 (Extra)
24/07/2025 —

CSE-E Toulouse
25/09/2025
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K2 Les Tracts

=y Septembre 2025

Classification,

Location Longque Contrat santé

BudgetBayrou || b, 46 Vélos IPECA Airbus Gestionde CSE Toulouse
carriére
@,, Mobilisation du . .
18 septembre Rencontreavec | 7.5uin , )
/' \\ le nouveau ler a:%%egc ADS Elections MSAe
Mobilisation du ministre

02 Octobre


https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/06/30/retraites-3/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/09/01/budget-bayrou/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/07/15/proton-rcc-accords/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/09/17/rencontre-avec-le-nouveau-premier-ministre/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/09/17/rencontre-avec-le-nouveau-premier-ministre/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/09/17/rencontre-avec-le-nouveau-premier-ministre/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/07/01/bonus-cadre/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/09/10/location-longue-duree-velos/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/09/10/location-longue-duree-velos/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/06/30/salaries-en-difficulte/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/09/15/mobilisation-du-18-septembre/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/09/15/mobilisation-du-18-septembre/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/09/30/mobilisation-du-2-octobre/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/09/30/mobilisation-du-2-octobre/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/07/01/bonus-cadre/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/09/17/contrat-sante-ipeca-airbus/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/09/17/contrat-sante-ipeca-airbus/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/07/01/bonus-cadre/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/09/25/zapping-cfe-cgc-ads-7/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/09/25/zapping-cfe-cgc-ads-7/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/07/01/bonus-cadre/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/09/30/classification-gestion-de-carriere/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/09/30/classification-gestion-de-carriere/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/09/30/classification-gestion-de-carriere/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/07/01/bonus-cadre/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/09/30/elections-msae/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/07/01/bonus-cadre/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/09/11/cse-toulouse-7/
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Agenda du
11 septembre 2025

Information surle
déroulement du
pilote IA Gemini

Points Business

Aménagement du

calendrier des Point de
) réunions de situation
Pinstance et des EGNOS V3

consultations
annuelles 2025
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» Dernieres Informations

Les discussions entre Airbus, Thales et Leonardo sont dans la
phase de « discussions détaillées » portant sur la valorisation
des activités et les modéles de gouvernance.

Le MOU (Memorandum of Understanding) définissant le détail de
la fusion devrait étre signé d’ici la fin de 'année. Le dossier sera
alors déposé auprés de la Commission Européenne.

Le processus de finalisation pourrait alors prendre entre 18 et 24
mois. Ce processus inclura les discussions avec les partenaires
sociaux, et avec les autorités a la concurrence européenne.
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Agenda du
18 Septembre 2025

Information pour prépare
une recommandation au
CSE-C surles
conséquences SSCT suite
au projet d'absorption
’ACS SAS par ADS SAS

Présentation de
PPavancement du
déploiement du
process dA’EVRPS 2025

Présentation du suivi
d’avancement des
objectifs SSE: situation a
fin 2éme trimestre 2025

Informations relatives

Présentationdela Information surle aux obligations en

méthodologie des référentiel des audits de matiére d’habilitations

analyses certification électriques et

environnementales formations cFﬁ

associées
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Point relatif aux
déménagements du
batimentB

rEmny

Bilan trimestriel

'Essentiel
du CSSCT-E

Point relatif aux

accidentologie et risques intolérables Yorganisation de I’
maladies suite aux EVRP et plan équipe SSE
professionnelles d'actions associé

Point relatif a 'utilisation
des lunettes réalité
virtuelle

Information relative au
déménagement des
équipes ACS au
batiment B

Point relatif &

Agenda du
22 Septembre 2025

Pointrelatifala
situation de I’équipe du
SPST

Point relatif aux
évolutions

réglementaires du suivi
individuel renforcé
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Le compte-rendu détaillé est

p‘w-r‘ LJ E S S e n t.l e-l disponiblec?:::lélGez adhérents
&  duCSE-E Toulouse

IAgenda du 25 Septembre 2025

Info sur ajustements
d’organisation
TSEE/TSES
post-implémentation
de PROTON du
01/07/2025

Point Affaires et
Appels d’Offres

Consultation surle
Bilan Social 2024

de ADS Toulouse et
Région Sud

Info en vue d’une
consult. sur
I'absorption d’ACS SAS
par ADS SAS et ses
conséquences en
matiére HSCT

Information portant
surle déploiement de
laLLD Vélo.




l"‘ ’Essentiel
» du CSE-E Elancourt

‘Agenda du 25 septembre 2025

Consultation surle
bilan social 2024 de I’
établissement de
région parisienne
de ADS SAS : recueil
de lPavis

Point relatifala
gouvernance du
projet Campus

Grand Paris

Information relative a
la marche générale et
aux activités de I’

établissement

Compte rendu de
Pactivité et des
points suivis parla
CSSCT-E

Point hygiéne,
Sécurité et Conditions
de travail :
Accidentologie du 2e
trimestre 2025

Information portant
surle déploiement de
la LLD Vélo (Location
Longue Durée)
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M CGAF

Comite de Groupe Airbus France

|23 Septembre 2025

Information surles
évolutions de
I'enquéte "Engagement
survey / my working
environment"

Information surle
déploiement du
nouvel outil
"Padoa" pourles
services médicaux

Information surles
"étapes-clés dela
carriére"

Information sur
les activités
d'Airbus
Développement

Information surle
déploiement du LLD
vélo

Information sur
"service now"

Actualité business
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» MSAé

Elections du 06 au 16
Octobre 2025

Créée en 1956, la Mutuelle Solidarité Aéronautique (MSAé) est un acteur mutualiste en
santé, principalement pour les salariés et retraités d’Airbus. En 2020, pour mieux TOUT COMMENCE PAR LA PREVENTION
répondre aux défis du secteur, la MSAé s’allie a IPECA.

Elle concentre désormais son action exclusivement dans le champ de la prévention
pour mettre en oeuvre une politique volontariste.

La mutuelle est composée de membres représentants des salariés des entreprises
AIRBUS et des retraités de la filiere aéronautique, adhérents IPECA.

L’élection des Délégués est du 6 au 16 octobre (matériel de vote regu par courrier).
Ensuite les Délégués :
e ¢liront les Administrateurs, CF
e voteront en Assemblée Générale les grandes orientations de la MSAé.
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Mobilité Douce: LLD

La Direction a mis a disposition des salariés Airbus un site HUB : G
https://www.zenride.co/airbus S5,

Dans un premier temps, la plateforme finale pour les L ACCORD,
commandes est accessible depuis le 22 Septembre. ' MOBILITE
Vous pouvez commander un vélo jusqu’au 15 novembre et en ' :
bénéficier dés 2025. D'autres périodes seront disponibles pour

2026. |

Infos détaillées ? Venez nous voir.



https://www.zenride.co/airbus

