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Ça c’est dit !

Top / Pas Top

La conférence Ministérielle de l’ESA s’est achevée
sur une augmentation historique de son budget (cf
article au verso). Il y a quelques mois un certain
nombre d’états européens ont annoncé leur volonté
d’investir massivement dans la Défense Spatiale (35
milliards d’euros en Allemagne jusqu’à 2030, en
augmentation de 4,2 milliards d’Euros en France).

La prise de conscience du danger que court l’Europe
de perdre sa souveraineté dans le spatial est bien
réelle.

Le rapport Draghi « The future of European
competitiveness » publié en 2024 avait fortement
souligné ce risque, lié à la fois à un niveau
d’investissement dans le spatial en Europe beaucoup
plus faible qu’aux Etats Unis, mais aussi au
morcellement de l’industrie spatiale Européenne. Le
projet BROMO est censé répondre à ce 2e point pour
l’industrie des satellites. Encore faut il qu’il aboutisse
et qu’il entraîne les salariés dans un projet avec une
vision claire, porteuse d’avenir et de croissance.
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11 décembre

12 décembre

18 décembre

19 décembre

ECADS

CSSCT-E TLS et ELC

CSE-C 

CSE-E TLS et ELC

Commission Paritaire de Suivi RCC

TOP : Inauguration Commandement de l’Espace par
E. Macron, loi salariés expérimentés, vainqueur du
trophée “Impact territorial” de St Quentin en Yvelines.

PAS TOP : Difficultés d’accès aux outils IA pour les
utilisateurs FRMAIN

Prévoir consiste à projeter dans l’avenir ce qu’on a 
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Budget de l’ESA (Mrd€)

Contribution triennale des 4 principaux Etats sur
la période 2023-2028, chaque pays recevant des
contrats d’un montant équivalent à sa contribution
pour réaliser des activités spatiales (systèmes et
services satellitaires, lanceurs, recherche sur le
Système Solaire et sur l'Univers...).

1ère organisation syndicale de la Division Airbus Defence and Space en France

Source :European Space Agency

Et vous trouvez ça drôle ?
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Vous vous posez des questions. Vos Élus sont à votre disposition !
Délégué Syndical Central : Thierry PREFOL 06 40 19 29 06

Délégué Syndical Central Adjoint: Dominique IZAMBERT 06 80 27 84 90

DS responsable de section Toulouse : Tanguy THEBLINE 06 21 88 18 16

DS responsable de section Elancourt : Emmanuelle VILLOT 06 33 83 71 69

www.cfecgc-airbusds.fr CFE-CGC Airbus DS Appli Smartphone
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La conférence ministérielle de l’ESA s’est tenue
les 26 et 27 septembre 2025 à Brème.

Le premier élément notable est la très forte
augmentation du budget de l’ESA qui passe de
16,9 milliards d’euros décidés à la conférence
précédente en 2022 à 22,1 milliards d’euros (soit
une hausse de plus de 30%).

Pour sa part la France augmente sa contribution
à l’ESA de 12,5%, passant de 3,2 milliards
d’euros en 2022 à 3,6 milliards d’euros.

La France sauve sa 2e position dans le
financement de l’ESA derrière l’Allemagne (qui
augmente sa contribution de 45% à 5 milliards
d’euros) mais devant l’Italie (dont la contribution
est de 3,5 milliards d’euros).

La France se fait distancer par l’Allemagne…
Empêtré dans un déficit qui se creuse et une
crise politique majeure, notre pays a-t-il encore
les moyens de ses ambitions dans le domaine
spatial (comme dans d’autres domaines) … ?

Conférence Ministérielle de l’ESA

Egalité des chances ou égalité d’apparence ?

Il existe souvent un fossé entre les deux. Trop
souvent encore, les personnes en situation de
handicap font face à des obstacles invisibles :
parcours discontinus, méconnaissance des
dispositifs, discriminations insidieuses ou manque
d’accompagnement managérial.

La CFE-CGC veux rappeler qu’au-delà des lois et
des taux d’emploi, l’égalité réelle passe par la
reconnaissance, l’écoute et la prise en compte
des singularités. Le handicap interroge le rapport
au travail, à la performance, à la place de chacun
dans le collectif. Il faut bousculer pour faire
progresser.

La CFE-CGC a créé un nouveau guide “Handicap
au travail - Comment bien accueillir une
personne en situation de handicap ?” (disponible
prochainement).

Pour favoriser la prise de conscience, la CFE-CGC
élabore aussi des guides thématiques - sur le
handicap, les aidants familiaux, la maladie
invalidante, etc.

Confronter les discours à la réalité du 

handicap au travail

Depuis plus de 2 ans, les salarié·es ont reçu leur
fiche-emploi dans le cadre du nouveau système de
classification. Mais aujourd’hui encore, des
ajustements sont indispensables.

Cotation inadaptée, affectation de fiche-emploi,
refus de promotion, changement d’activités sans
évolution… Ces dysfonctionnements freinent les
parcours professionnels. La CFE-CGC agit pour
une gestion de carrière plus juste:

● Un réel accompagnement au changement
culturel

● L’ouverture de négociations, qui est demandée
depuis plus d’un an

La CFE-CGC oeuvre pour que chaque parcours
individuel soit valorisé et qu’un véritable sens
soit redonné à l’évolution professionnelle.

Vive les QR-Code

Economisons le papier pour
préserver la planète !

Rien de plus simple, il suffit
de flasher les QR code que
vous trouverez sur nos
panneaux syndicaux. Vous
aurez ainsi directement accès
à nos différentes informations
(Zapping, tracts, Essentiels du
mois, etc…).

Flashez et découvrez

AIRBUS - Classification, Gestion de 

Carrière : où en est-on ?


