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L’année à venir n’existe pas. Nous ne 

possédons que le petit instant présent 
Mahmûd Shabestari

ZAPPING
15 décembre 2025 Airbus  Defence & Space

Calendrier

Ça c’est dit ! Top / Pas Top

L'année 2025 aura été particulièrement riche en
événements pour Airbus Defence and Space.

D'un côté, la réduction des effectifs, les mesures
d'économie pour redresser la situation financière de
l'entreprise (y compris une politique salariale réduite),
un régime IPECA santé déséquilibré, un nombre
croissant de salariés en souffrance,...

De l'autre côté, un accord de RCC protégeant les
salariés de tout départ contraint, le redressement de
nos comptes, des budgets spatiaux en Europe en très
forte croissance porteurs d'avenir, un montant
d'intéressement/participation record, ...

Et BROMO enfin officiellement annoncé le 23 octobre.
BROMO dont l'objectif est de permettre d'assurer
notre compétitivité future et la souveraineté de
l'Europe spatiale, mais pour lequel il faudra que la
Direction s'engage sur la pérennité des sites et le
traitement social de la suppression des doublons sans
oublier la feuille de route du NON-BROMO.

La CFE-CGC vous souhaite de bonnes fêtes de fin
d'année et un repos mérité avant une année 2026 qui
s'annonce intense !

18 décembre

19 décembre

CSE-E TLS et ELC

Commission Paritaire de Suivi RCC

TOP : contrat de 50M€ avec l’AMIAD (Agence
Ministérielle pour l’IA de Défense) pour intégrer de
l’IA dans différents systèmes des forces françaises.

PAS TOP : Absence d’accord sur le SCAF

Il n’est aucune chose qui aille plus vite que les 

ce qu’une année sinon le volume infini 

Accès à l’emploi jeunes diplômés

1ère organisation syndicale de la Division Airbus Defence and Space en France

Et vous trouvez ça drôle ?

Les statistiques de l’APEC montrent une forte
augmentation de la durée des recherches
d’emploi et du nombre de candidatures envoyées
par les jeunes diplômés pour trouver un poste.

Base : jeunes diplomé.es Bac + 5 en emploi salarié

Source :APEC 2025
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Vous vous posez des questions. Vos Élus sont à votre disposition !
Délégué Syndical Central : Thierry PREFOL 06 40 19 29 06

Délégué Syndical Central Adjoint: Dominique IZAMBERT 06 80 27 84 90

DS responsable de section Toulouse : Tanguy THEBLINE 06 21 88 18 16

DS responsable de section Elancourt : Emmanuelle VILLOT 06 33 83 71 69

www.cfecgc-airbusds.fr CFE-CGC Airbus DS Appli Smartphone
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Rétrospective 2025

Toute l’équipe CFE-CGC vous souhaite 

de belles fêtes de fin d’année

RCC : Compétitivité Bonus cadre,

Harmonisation oui, mais

ESOP 2025 : c’est parti ! IPECALa CFE-CGC Métallurgie ne signe 

pas la revalorisation des SMH

Intéressement 2024 : 1378€ Zapping CFE-CGC ADSRCC : Compétitivité Conseil de surveillance ESOP 

/ AG actionnaires AIRBUS

GO pour le Campus 

Grand Paris

Guide RCC Les Essentiels du mois Participation 2025 Epargne salariale 2025 Complément Annuel 

de Rémunération

Retraites Bonus cadre Salariés en difficulté Location Longue Durée VélosProton, RCC, accords

Mobilisation du 

18 septembre

Contrat santé IPECA prévoyance Elections MSAé Fusion Airbus DS / 

Thales Alenia Space

Placement jours de 

CET sur le PERCOL


