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i | 'Essentiel

du CSE-C

Agenda des CSE-C
Extra du 26 Novembre 2025
Ord. du 12 Décembre 2025

Consult. Point avancement

Approbation PV du || Point d’avancement conséquences Consult. sur mise en relatif ala Point CSSCT:
11/09/2025 Space Systems CSSCT delafusion || oeuvre des mesures campagne de synthése dela
Turnaround par voie lices ala RCC pour déclaration pourle CSSCT-C
d’absorption d’ACS ADS régime IPECA

Consuit. Consult. surla .
conséquences politique sociale de Info sur accord ca!e“f’"erges
Point Business orientations PEntreprise, d'intéressement ADS ],:ﬁ‘s‘:‘a'gg: dzs
Infolconsult. stratégiques du conditions de travail || signéle 19/11/2025 i
cession du fond de Groupe Airbus au et ’emploi au titre de consultations
commerce Amasis niveau d’ADS 2024 annuelles 2026

d’Airbus Protect a
ADS et
conséquences
CSSCT
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"\'.w'w ’Essentiel

du CSSCT-C

IAgenda du 04 Novembre 2025

Information relative
aux actions de

Approbation PV du 19/11/24, sensibilisations sécurité:
18/02/25, 25/04/25 et e Démarche Safety-4-All

17/06/25 e Affichage du nombre de
jours sans accident de
travail

Point sur la plateforme
TELUS santé

\

>

S



'Tw'" ’Essentiel
» du CSSCT-E Toulouse

IAgenda du 11 Décembre 2025

Approbation PV Bilan accidentologie Point de situation
02/09/25, avec point sur Point de situation du || suite ala détection
22/09/25 et maladies SPST de fibre d’amiante au
29/10/25 professionnelles batiment B

Point relatif au
RETEX suite aux
exercices situations
d’urgence 2025

Point avancement
groupe de travail

Speak-Up sociaux
et détectiondela
souffrance

Présentation de
I’avancement des
actions suite a ’AT
310031

Point Intégration et
transport des baies
Egnos/ Poleos

Présentation du PPS
suite aI’AT 380448




mm | 'Essentiel

du CSSCT-E Elancourt

|Agenda du 11 Décembre 2025

Approbation PV Point gestion des || Point solution DATI Point reLat‘f,";‘ la mise
12109125 et déchets radiation pour les salariés de : ]ol-llng lFJI?l on
28/10/25 Mont de Marsan i .egion
Parisienne

. Point surles Planning des
Analyse Accidents de analyses Point relatif aux Point relatif aux réu nions%t des
travail du 3e ,anay évaluations RPS fiches de poste isites CSSCT-E
trimestre 2025 d’accidents en visites -

attente 2026
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Le compte-rendu détaillé est

p‘w-r‘ LJ E S S e n t.l e-l disponiblec?:::lélGez adhérents
&  duCSE-E Toulouse

IAgenda du 27 Novembre 2025

Info en vue d’une
consult. relative aux

Info en vue d’une

Information relative

Point Affaires et consult. surla ion .
Appels d'offres cession du fond de aux activites surla régles
commerce Amasis ||periode de fermeture de mobilités

de fin d'année 2025 || urbaines au sein des

sites

d’Airbus Protect a
ADS

c It. du CSE-E Info conséquences Info/Consult. Point ASC: vote des
onsu t.' Y - Point Busi CSSCT delafusion procédure critéres discutés en
relative & un oint business . -
h AirPower par voie reclassement suite commission des
, ¢ angem.ent d’absorption d’ACS || constat inaptitude marchés pourle
d’organisation au d’un salarié choix d'un

sein de TSEA spectacle



Le compte-rendu détaillé est
disponible pour les adhérents

1™ 'Essentiel

» du CSE-E Toulouse

Agenda du 11 Décembre 2025
CSE-E Extra

/\/\

Consult. sur le projet de

fusion par voie Point ASC : vote pour
d’absorption d’ACS et les Pattribution d’'une
conséquences CSSCT. carte-cadeau aux salaries




Le compte-rendu détaillé est

p‘w-r‘ LJ E S S e n t.l e-l disponiblec?:::lélGez adhérents
&  duCSE-E Toulouse

IAgenda du 18 Décembre 2025

Avis CSE-C relatif ala
consult. sur la situation
éco. et financiére de
I'entreprise au titre de
I'exercice 2024

Approbation des PV

Point ASC:
e Modalités dela
billetterie enligne
dés Janv. 26 (vote)
e Avancement du
comité bas carbone

Information relative
au calendrier des
instances 2026

Point Business ONE
SAT




[ 'Essentiel

du CSE-E Elancourt

| Agenda du 27 novembre 2025

Info-consult mise en place
convention pour suivi
médical de salariés d’Airbus
SAS et d’une convention
pour suivi médical des
salariés de Rennes de Cyber
Security SAS

Information en vue d’une
consultation surle projet d’'une
Note de Service relative aux
régles de fonctionnement en
salle blanche production et
test de I’établissement de
région parisienne

Information relative
au projet d’évolution
de l’organisation
M&A TFM

Information relative ala
marche générale et aux

activités de I’
établissement

Information relative aux
crédits d’heures et aux
mandats de
commissions suite au
départde F. TIZON

Point relatif a 1a gestion
des démissions
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nmh [ 'Essentiel
» du CSE-E Elancourt

|Agenda du 18 décembre 2025

Consultation sur le projet d’une
Note de Service relative aux
régles de fonctionnement en
salle blanche production et test
de I’établissement de région
parisienne : recueil de ’avis

Information surles
besoins exprimés pour
le travail exceptionnel
en S52 (fermeture
collective de Noél)

Information relative au
projet d’évolution de
Porganisation de
TSAEO

Présentation des
prévisions business
2026

Point Campus Grand
Paris

Compte rendu de
PPactivité et des points
suivis parla CSSCT-E
(Secrétaire dela
CSSCT-E)

Information des dates
prévisionnelles des
CSE-E et CSSCT-E
ordinaires pour 2026

Information relative au
changement de
plateforme de
covoiturage

Point hygiéne, Sécurité
et Conditions de travail :
Accidentologie du 3e

trimestre 2025




T'-H FCADS

I European Committee ADS - Principales informations

3-4 Décembre 2025

Le groupe se porte bien, la division Airbus DS aussi. Les indicateurs pour les 9 premiers mois
de I'année sont positifs, que ce soit la prise de commande, le chiffre d’affaires ou I’EBIT. Les
atterrissages 2025 devraient confirmer I’excellente tenue de I'année 2025.

Space Systems est en voie de rétablissement avec un EBIT qui devrait repasser dans le vert.

Connected Intelligence a aussi de bons indicateurs et indique une performance financiére et
opérationnelle supérieure au plan.

Air Power a une excellente dynamique mais le SCAF, et dans une moindre mesure Eurodrone, pesent
sur son avenir

Proton et Turnaround avancent => état qualitatif et quantitatif attendu en mars 2026.

Le processus d’info/consult Bromo de 'TECADS a débuté le 7 novembre 2025 et devrait se terminer a I FE
été 2026. C C

Le dossier Non Bromo progresse => informations attendues en mars 2026.




