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Approbation des PV Info envue d’une Info. ESOP 2026 .

11/09/2025 onsult. surréorg. dans a. Info Avenant n°4 Oelll:\fl?es:l:;a g:‘\l:ieoflnde Présentation du
23&28/10/2025 le cadre de Bromo et accord Groupe sur Ia réforl:)ne des “Leadership
10&26/11/2025 ses consequences le PEG trait Assessment”
05&12/12/2025 CSSCT et b. Campagne 2026 retrattes

08/01/2026 environnementales

nfo sur 3 avenants
aux accords Groupe

Index égalité femmes
- hommes 2025:

Décision recours Présentation refonte

Point Busi de décembre 2025et | expertise, choix du 5 :
oint Business Présentation dos ¢ pe i écosystéme
_Pr janv. 2026 domaine par le CSE-C formation (Cascade
indicateurs par ADS + pour Pannée 2026 info CFAF du
MAJ politique Frais 28/01/2026)
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Approbation des PV

Point Affaires et en vue d’une consulit. dansle cadre de CSE-Esurla
appels d'offres surla cession du fond Bromo et ses designation du
de commerce Amasis conséquences cabinet d’expertise
d’Airbus Protect a CSSCT et sur le projet “Batterie”

CFE-CGC

du CSE-E Toulouse

Agenda du 26 Février 2026

Info en vue d’une

consult. sur projet Info relative ala MAJ de .
évolutionr::Ie] la Politique de Frais de pourla mlse.en oeuv.re remplagant d'un
P nisation TSM Déplacement d’une expertise relative || membre sortantdela
organisatio P au projet “Batterie” CSSCT-E

Info en vue d’une
consult. surréorg.

Info supplémentaire Vote des Elus du

ADS SAS environnementales

Le compte-rendu détaillé est
disponible pour les adhérents

Vote des Elus du CSE-E ||Vote sur désignation du
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Agenda du 26 Février 2026

Présentation du bilan
annuel 2025 de
Papplicationde

l'accord Comcept

Information relative a
la marche générale
de I’établissement

Info en vue d’une consult.
sur réorg. dans le cadre de

Présentation et vote

Bromo et ses du budget
conséquences CSSCT et FORECAST 12026
environnementales (ASC et AEP)
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European Committee ADS - Principales informations

|19 Février 2026

e Situation de la société par Michael Schollhorn

e Point sur Space system par Alain Faure

e Point d’avancement sur BROMO :
o répartition effectifs Bromo/non-Bromo par pays et par BU/fonctions
o impacts sur les accords

o plan de communication




