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Les Essentiels
  Agenda

Février 2026

 Airbus Defence & Space

Tracts du mois CSE-C 
24/02/2026

CSE-E Toulouse
26/02/2026

CSE-E Elancourt
26/02/2026

Suivi RCC
02/10/2025

ECADS
19/02/2026



.

.

Les Essentiels de 
Janvier 2026

Zapping CFE-CGC 
ADS

Politique 
salariale groupe 
2026/2027

Les Tracts
 Février 2026

Courrier aux CEO 
Airbus, Thales et 
Leonardo

ESOP 2026 : c’est 
parti !

https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/06/30/retraites-3/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2026/02/06/les-essentiels-de-janvier/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2026/02/06/les-essentiels-de-janvier/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/07/01/bonus-cadre/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2026/02/04/zapping-cfe-cgc-ads-11/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2026/02/04/zapping-cfe-cgc-ads-11/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2025/06/30/salaries-en-difficulte/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2026/02/17/politique-salariale-groupe-2026-2027/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2026/02/17/politique-salariale-groupe-2026-2027/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2026/02/17/politique-salariale-groupe-2026-2027/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2026/02/24/bromo-2/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2026/02/24/bromo-2/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2026/02/24/bromo-2/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2026/02/20/esop-2026-cest-parti/
https://www.cfecgc-airbusds.fr/2026/02/20/esop-2026-cest-parti/
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L’Essentiel
 du CSE-C 

Agenda du CSE-C du 24 
Février 2026

Info en vue d’une 
consult.  sur réorg. dans 

le cadre de Bromo et 
ses conséquences 

CSSCT et 
environnementales

Approbation des PV
11/09/2025

23&28/10/2025
10&26/11/2025
05&12/12/2025

08/01/2026

Index égalité femmes 
- hommes 2025 : 
Présentation des 

indicateurs par ADS

Info. ESOP 2026
a. Info Avenant n°4 

accord Groupe sur 
le PEG

b. Campagne 2026

Point Business
Décision recours 

expertise, choix du 
domaine par le CSE-C 

pour l’année 2026

Info sur 3 avenants 
aux accords Groupe 

de décembre 2025 et 
janv. 2026

+
MAJ politique Frais 

de Déplacement

Info sur la mise en 
oeuvre suspension de 

la réforme des  
retraites

Présentation refonte 
écosystème 

formation (Cascade 
info CFAF du 
28/01/2026)

Présentation du 
“Leadership 

Assessment”
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L’Essentiel
 du CSE-E Toulouse

Le compte-rendu détaillé est 
disponible pour les adhérents 

CFE-CGC

Agenda du 26 Février 2026

Info en vue d’une 
consult.  sur projet 

évolution de 
l’organisation TSM

Approbation des PV
29/01/2026

Info supplémentaire 
en vue d’une consult.  
sur la cession du fond 
de commerce Amasis 

d’Airbus Protect à 
ADS SAS

Info relative à la MAJ de 
la Politique de Frais de 

Déplacement

Point Affaires et 
appels d'offres

Vote des Élus du 
CSE-E sur la 

désignation du 
cabinet d’expertise 

sur le projet “Batterie”

Info en vue d’une 
consult.  sur réorg. 

dans le cadre de 
Bromo et ses 

conséquences 
CSSCT et 

environnementales

Vote des Élus du CSE-E 
pour la mise en oeuvre 

d’une expertise relative 
au projet “Batterie”

Vote sur désignation du 
remplaçant d’un 

membre sortant de la 
CSSCT-E
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L’Essentiel
 du CSE-E Elancourt

Le compte-rendu détaillé est 
disponible pour les adhérents 

CFE-CGC

Présentation du bilan 
annuel 2025 de 
l’application de 

l'accord Comcept

Information relative à 
la marche générale 
de l’établissement 

Info en vue d’une consult.  
sur réorg. dans le cadre de 

Bromo et ses 
conséquences CSSCT et 

environnementales

Agenda du 26 Février 2026

Présentation et vote 
du budget 

FORECAST 1 2026 
(ASC et AEP)
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19 Février 2026

ECADS
European Committee ADS - Principales informations

● Situation de la société par Michael Schollhorn

● Point sur Space system par Alain Faure

● Point d’avancement sur BROMO : 

○ répartition effectifs Bromo/non-Bromo par pays et par BU/fonctions

○ impacts sur les accords

○ plan de communication


