
SYSTÈME ACTUEL 
   

Cotisations génératrices de droit Part employeur Part salariale Ensemble 

CNAV Tranche 1 (< PASS) 8,55 6,90 15,45 

CNAV Tranche 2 (> PASS) 0,00 0,00 0,00 

AGIRC-ARRCO T1 (<PASS) 3,72 2,48 6,20 

AGIRC-ARRCO T2 (de 1 à 8 PASS) 10,20 6,80 17,00 

TOTAL T1 12,27 9,38 21,65 

TOTAL T2 10,20 6,80 17,00 

Cotisations non-génératrices de droit Part employeur Part salariale Ensemble 

CNAV Tranche 1 (< PASS) 1,90 0,40 2,30 

CNAV Tranche 2 (> PASS) 1,90 0,40 2,30 

AGIRC-ARRCO T1 (< PASS) 2,50 1,67 4,17 

AGIRC-ARRCO T2 (de 1 à 8 PASS) 4,58 3,06 7,64 

TOTAL T1 4,40 2,07 6,47 

TOTAL T2 6,48 3,46 9,94 

Total des cotisations Part employeur Part salariale Ensemble 

TOTAL T1 16,67 11,45 28,12 

TOTAL T2 16,68 10,26 26,94 

 

SYSTÈME UNIVERSEL (dès 2025) Génération 1975 et suivantes 

Cotisations génératrices de droit Part employeur Part salariale Ensemble 

Entre 0 et 3 PASS 15,18 10,13 25,31 

Au-delà de 3 PASS 0 0 0 

Cotisation non-génératrices de droit Part employeur Part salariale Ensemble 

Entre 0 et 3 PASS 1,69 1,12 2,81 

Au-delà de 3 PASS 1,69 1,12 2,81 

Total des cotisations Part employeur Part salariale Ensemble 

Entre 0 et 3 PASS 16,87 11,25 28,12 

Au-delà de 3 PASS 1,69 1,12 2,81 

 

 

 

IMPACT DE LA REFORME Système Universel – Système Actuel  
Cotisations génératrices de droit Part employeur Part salariale Ensemble 

Entre 0 et 1 PASS 2,91 0,75 3,66 

Entre 1 et 3 PASS 4,98 3,33 8,31 

Entre 3 et 8 PASS -10,20 -6,80 -17,00 

Cotisations non-génératrices de droit Part employeur Part salariale Ensemble 

Entre 0 et 1 PASS -2,71 -0,95 -3,66 

Entre 1 et 3 PASS -4,79 -2,34 -7,13 

Entre 3 et 8 PASS -4,79 -2,34 -7,13 

Total des cotisations Part employeur Part salariale Ensemble 

Entre 0 et 1 PASS 0,20 -0,20 0,00 

Entre 1 et 3 PASS 0,19 0,99 1,18 

Entre 3 et 8 PASS -14,99 -9,14 -24,13 
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